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PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO IDENTIDAD DE GENERO

INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior es una norma interna que incluye el
conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas que tienen
como objetivo regular la organizacion del Centro, las normas de convivencia y los
procedimientos para la resolucién de los conflictos que alteren la convivencia escolar y
promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa

En todo Reglamento se debe hacer constar la normativa vigente en la que se
basa.

En la actualidad, se requiere una revision del Reglamento de cara a su
adaptacion a la nueva normativa, concretamente a la siguiente:

> Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) adaptada la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

» Ley 15/2010, de 03 de diciembre de la Generalitat, de autoridad del
profesorado.

> Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos
y deberes de los alumnos, padres, madres, tutores, profesorado y personal de
administracion y servicios.

» Orden de 31 de marzo de 2006 de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula el plan de convivencia.

» Orden de 12 de septiembre de 2007 de la Conselleria de Educacion, por la que
se regula la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar

» Orden 32/2011, de 20 de diciembre, DOCV del dia 28/12/11, por la que se
regula el derecho a la objetividad en la evaluacion y se establece el

procedimiento de reclamacion de calificaciones,
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Los centros privados concertados comunicaran a la Conselleria de Educacion la
aprobacion de su RRI. Para la aprobacion del mismo, se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 57 letra I) de la LODE: Corresponde su aprobacion al titular
con el informe del Consejo Escolar.

TITULO PRELIMINAR
FINALIDAD DEL CENTRO

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion del Colegio Diocesano
Maria Inmaculada, promover la participacioén de todos los que forman la Comunidad
Educativa, asi como establecer normas de convivencia y los procedimientos para
resolver los conflictos que alteren la convivencia escolar.

Art. 2.- Principios dinamizadores
La organizacion del Centro respondera a los siguientes principios:

a) El caracter catolico del Centro.

b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Carécter Propio del
Centro.

c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su
autonomia y la potenciacion de la funcion directiva.

Art. 3.- Caracter privado concertado dekentro.
El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de
la LODE, Titulo IV de la LOE (segun disposicion final segunda de la LOMCE) y en sus

normas de desarrollo.

NATURALEZA DEL CENTRO

Art. 4.-

El Colegio Maria Inmaculada ubicado en Alfafar, provincia de Valencia con domicilio
en c/ Dels Furs, 25. Esta inscrito en el Registro de Centros de la consellia de ed.de la
con el nimero 46000948.

Art. 5.-
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La Entidad Titular del Centro es el Arzobispado de Valencia a través de la Parroquia
Nuestra Sefiora del Don estando integrado en la Fundacion San Vicente Martir-Colegios
Diocesanos.

Seré representante de la titularidad la persona que sea nombrado por el Sr. Arzobispo
como delegado de la Fundacion ejerciendo su responsabilidad de forma solidaria con la
Fundacion.

Art. 6.-

El Caracter Propio de nuestro centro define su identidad y el modelo de educacion que
ofrece a las familias. Este documento, comun para todos los Colegios Diocesanos de la
Diocesis de Valencia, inspira el Proyecto Educativo del Centro y el Reglamento de
Régimen Interior.

TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 7.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa,
comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracion y
servicios y otros colaboradores.

Art. 8.- Derechos
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de
la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Pagina 10 de 97



mailto:minmaculadaalf@marinma.net
http://www.marinma.net/

f)
9)

h)

Colegio Maria Inmaculada

- CENTRO CONCERTADO -

[=79: C/ dels Furs, 25. 46910-Alfafar (Valencia)

&:96 37504 78 Fax: 96 37504 78

E-mail: minmaculadaalf@marinma.net Web: http://www.marinma.net

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el dérgano que, en cada
caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Carécter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

Art. 9.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)

b)

c)
d)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores,
los padres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro
y de sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del Delegado de la Fundacion, del Equipo Directivo y del Profesorado.
Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

‘ CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 10.- Derechos.

La Entidad Titular, representada en la persona con nombramiento como Delegado de la
Fundacién, tiene derecho a:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Elaborar el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del
mismo, asi como el Plan de Accion Titular.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econémica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho
a la Educacion, promover su modificacion y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Promover la elaboracién y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
informe al Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y
ejecucion.
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i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a
sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el
presente Reglamento.

i) Nombrar y cesar a los organos de coordinacion de la accion educativa, tanto
directivos como de coordinacion docente, de conformidad con lo indicado en el
presente Reglamento.

k) Desde la preseleccion realizada por la Fundacion: seleccionar, incorporar, contratar,
nombrar y cesar al personal del Centro.

) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en
el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

m) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

n) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro y desarrollar y concretar las normas de
convivencia.

o) Aprobar el plan anual de formacion del profesorado y del personal no docente; asi
como el Plan Anual de Innovacion.

p) Participar en el seguimiento de la gestion integral marco de los Colegios
Diocesanos.

q) Aplicar la utilizacion del uniforme previsto en el presente Reglamento.

Art. 11 - Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro, el Plan de Accion Tutorial, la gestién integral marco
de los Colegios Diocesanos; y velar por el cumplimiento de los mismos.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante los distintos
organismos civiles y eclesiasticos

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

d) Impulsar el estilo educativo del centro acompafiando al profesorado para garantizar
el cumplimiento del caracter propio.

e) Garantizar a las familias la educacién de sus hijos desde el caracter propio del
centro.

f) Cumplir y hacer cumplir las propuestas en las que se concrete la gestion integral
marco de los Colegios Diocesanos.

Art. 12.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular le corresponde al Delegado de la
Fundacién con nombramiento, como tal, del Sr. Arzobispo.

[ CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.
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Derechos y Deberes de los alumnos?.

Los

alumnos tienen derecho a:

Art. 13- A unaeduca®n integral:

1.

2.

a)

b)

Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una educacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alumnos y las alumnas incluira:

La formacién en los valores-virtudes basados en el caracter propio del centro
desde una antropologia cristiana y principios recogidos en la normativa
internacional, Constitucion Espainola y en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

El desarrollo de las Competencias Clave, asi como la consecucion de habitos
intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi como de los necesarios
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y de uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

La educacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y
cultural inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y
realidad de la sociedad actual.

La formacion en la igualdad entre hombres y mujeres.

La formacién en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de la sociedad
actual.

La formacién ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y
convicciones, y, en el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres o
tutores.

La orientacién educativa y profesional.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

La formacion para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

La educacion emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La educacion que asegure la proteccién de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas y psiquicas.

La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la
edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su persona.

m) La formacion en el esfuerzo y el mérito.

n)

0)
p)

La formacion del ocio y tiempo libre.
La formacion en los buenos habitos del consumo.
Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

2 Capitulo | del Titulo Il del Decreto 39/2008.
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Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres o tutores velen por su
formacion integral, colaborando para ello con la comunidad educativa,
especialmente en el cumplimiento de las normas de convivencia y de las medidas
establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

Art. 14- Derecho a la objetividad eta evaluacion

1.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios
de evaluacidn, de calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de
evaluacion.

Los alumnos y las alumnas podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones
de actividades académicas o de evaluacion tanto parciales como finales de cada
curso.

Los alumnos y las alumnas podréan reclamar contra las calificaciones obtenidas y las
decisiones de promocion u obtencion del titulo académico que corresponda de
conformidad con la legislacion aplicable.

Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por sus
padres o tutores.

Art. 15- Derecho al respeto de las propias convicciones

a)

b)

El derecho al respeto de las propias convicciones supone recibir informacién sobre
el proyecto educativo del centro, asi como sobre el caracter propio de este. En el
caso de alumnos y alumnas menores de edad, este derecho también correspondera a
sus padres o tutores.

Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

Art. 16- Derecho a la integridad y la dignidad personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

a)
b)
c)

d)

El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

El respeto a su integridad fisica, psicologica y moral.

La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e
higiene.
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e) La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el
estudio, la convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre los alumnos y las
alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la
normativa vigente.

Art. 17 - Derecho de patrticipacién

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida
del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Art. 18- Derecho de asociacién y de reunién
El derecho de asociacion y de reunién comprende los siguientes derechos:

a) A asociarse de conformidad con lo establecido legalmente.

b) A asociarse una vez terminada su relacion con el centro o al término de su
escolarizacion, en entidades que reGnan a los antiguos alumnos y alumnas y
colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

c) A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollara de
acuerdo con la legislacion vigente y respetando el normal desarrollo de las
actividades docentes.

Art. 19- Derechosde informaciény a la libertad de expresion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados y a manifestar libremente
sus opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales y dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

Los alumnos tienen los siguientes deberes:

Art. 20-. Deber de estudipde trabajoy de asistencia a clasMODIFICACION PARA
REGULAR EL PROCEDIMIENTO, PERIODOS Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
QUE INTERVIENEN EN EL PROCESOR DE RECLAMACION DE
CALIFICACIONES

http://www.docv.gva.es/datos/2011/12/28/pdf/2011_13033.pdf

1. El trabajo diario es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos
que se impartan.

3 Capitulo | del Titulo Il del Decreto 39/2008 de 4 de Abril
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2. Lafinalidad del deber al trabajo diario es que, por medio del aprendizaje efectivo de
las distintas materias que componen los curriculos, los alumnos y las alumnas
adquieran una formacion integral que les permita alcanzar el maximo rendimiento
académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicion de habitos
intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacion para participar en la vida social y
cultural, y la capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad
por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las obligaciones siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)
)

Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar
el normal funcionamiento de las clases.

Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.
Asistir al centro educativo con el material y equipamiento establecidos para
poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

Realizar el esfuerzo necesario para desarrollar al maximo sus competencias y
lograr los objetivos educativos de las distintas areas, asignaturas, materias y
modulos.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber al trabajo diario de los demés
alumnos y alumnas.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las actividades
formativas de los demas alumnos y alumnas.

Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

Seguir las directrices del profesorado para lograr el maximo rendimiento
personal en todas sus dimensiones a través del esfuerzo y la superacién personal.
Seqguir las directrices del tutor y del profesorado respecto a su proceso de
ensefianza y aprendizaje realizando en el periodo no escolar las tareas y trabajos
que se les encomienden.

Reconocer y respetar la autoridad del profesorado

Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4. Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad
cumpliendo las normas que el centro determine cuando pudieran llegar tarde sin
causa justificada (no entrara hasta después de la hora del recreo).

Art. 21- Deber de respeto a los demas

1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las
libertades de todos los miembros de la comunidad educativa de conformidad con la
legislacion vigente.

Art. 22 - Deber de respetar las normas de convivencia
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Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de organizacion,

convivencia y disciplina del centro educativo en los términos establecidos en la
legislacion aplicable, en especial en el Decreto 39/2008, de 04 d abril.

Art. 23- Admision.

1.

2.

La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos
84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en la normativa
autonémica reguladora del proceso de admision de alumnos

CAPITULO TERCERO. PROFESORES *

Art.24- Derechos

L

Los profesores tienen derecho a:

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres (en la
realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a
tutorias, informacion necesaria para la adecuada atencion del alumno o alumna) para
poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral para sus hijos e hijas.

A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean
atribuidas por la normativa vigente.

A su formacion permanente.

A la participacion en la actividad del centro de conformidad con lo establecido
legalmente

Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio y el
reglamento de régimen interior.

Tener la presuncion de veracidad en los asuntos en materia de disciplina que
ocurriesen con otros miembros de la comunidad educativa, especialmente alumnos y
familias.

Participar en la linea pedagogica del centro a través del claustro de profesores, los
organos de coordinacion docente y los equipos educativos que imparten clase en el
mismo curso y/o de la misma materia o area.

4 Capitulo | y Il del Titulo V del Decreto 39/2008

Pagina 17 de 97


mailto:minmaculadaalf@marinma.net
http://www.marinma.net/

Colegio Maria Inmaculada

- CENTRO CONCERTADO -

[=79: C/ dels Furs, 25. 46910-Alfafar (Valencia)

&:96 37504 78 Fax: 96 37504 78

E-mail: minmaculadaalf@marinma.net Web: http://www.marinma.net

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

j. Conocer la gestion integral marco de los Colegios Diocesanos.
Art. 25- Deberes

1. Los profesores estan obligados a:

a. Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su caracter
propio.

b. Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia
escolar y las derivadas de la atencion a la diversidad de sus alumnos y alumnas.

c. Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el &mbito de la convivencia
escolar tengan atribuidas por la normativa vigente.

d. Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.

e. Transmitir y fomentar en los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los
miembros de la comunidad educativa.

f.  Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias, extraescolares y servicios escolares, que permitan el buen
desarrollo del proceso de ensefianza— aprendizaje.

g. Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacion de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos.

h. Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

i.  Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y en
particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

j. Atender a padres, tutores legales y alumnos en el ejercicio de la tutoria.

k. Cumplir las funciones que como profesores tengan encomendadas en la normativa
que resulte de aplicacion; asi como segun las directrices de la entidad titular.

I.  Acompafiar al alumno en su crecimiento para el desarrollo integral de su persona.

m. Asumir las acciones concretas que pudieran derivarse de la gestion integral marco
de los Colegios Diocesanos.

n. Atender a padres, tutores y alumnos en el ejercicio de la tutoria.

Art. 26.- Vacantes del profesorado

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro, de
conformidad con la legislacion laboral que resulte de aplicacion. De las decisiones
adoptadas para la provision de las vacantes la Entidad Titular del Centro dara
informacién al Consejo Escolar.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando resulte
de aplicacién el articulo 60 de la LODE, la Entidad Titular la anunciara
publicamente en el tablon de anuncios del Colegio por un plazo no inferior a 5 dias
naturales. Asi mismo establecerd junto con el Consejo Escolar los criterios de
seleccion. Podran establecerse criterios generales para todas las vacantes.
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Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podré cubrir
provisionalmente la vacante.

Ante cualquier vacante que se produzca en el Centro, el Representante de la
Titularidad, una vez definido el perfil, solicitard candidatos a la Fundacién San
Vicente Martir (FSVM).

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 27- Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

- Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter
propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

- Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomiay en las leyes educativas.

- Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo
de sus hijos en el Centro.

- A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.

- A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

- Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

- Sentirse acompafiados desde el colegio en la educacion integral de sus hijos.

Especial consideracion del derecho a recibir informacion acerca del proceso socio-
educativo de los hijos

En el supuesto de que los padres del alumno escolarizado se encuentren en una
acreditada situacion de ruptura familiar, el deber de informacion a que se refiere este
articulo, enunciado como derecho en el apartado d) del presente articulo, se somete a las
siguientes reglas:

v

Si la patria potestad, segun sentencia firme, corresponde a ambos progenitores, la
informacidn sobre el proceso educativo (calificaciones y resultados de evaluacién)
sera facilitada tanto al padre como a la madre. Asimismo, ambos podréan solicitar
entrevistas con el tutor.

Si la patria potestad correspondiese a uno solo de los progenitores, serd éste quien
reciba Unicamente la informacidn sobre el proceso educativo de su hijo

El resto de informacidn, asi: control de asistencia a clase, puntualidad, informes...,
se comunicaran al progenitor que tenga atribuida la guarda y custodia del menor.
Cualquier peticion de informacion en términos distintos de los que quedan
especificados en el presente articulo, solo serd atendida en cumplimiento de
mandamiento judicial.
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Art. 28- Deberes

Los padres estan obligados a:

1. Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

N

4.
S.

(0]

Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos.

Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo el trabajo diario que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan
hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e
integracidon en el entorno escolar.

Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras y/o disciplinarias
impuestas a sus hijos/as.

Cumpliran las medidas que el centro pueda imponerles por incumplimiento
reiterado de sus deberes como padres en lo referente a la relacion con el
centro.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos
que les conciernan.

6. Colaborar con el centro educativo.

7. Proporcionar al centro la informacidn que por su naturaleza sea necesaria conocer
por parte del mismo.

8. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

9. Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio del centro.
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10. Cumplir la medida establecida por el centro para el uso del uniforme escolar®
11. Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

Especial consideracion sobre la administracion de medicamentos

El centro carece de personal sanitario responsable de la administracion o dispensa de
medicamentos. Consecuentemente, cualquier alumno que precise de tratamiento en
periodo de su permanencia en clase, le debera ser suministrado por uno de sus
familiares responsables, salvo que se establezca un acuerdo con el centro para lo cual se
debera establecer el correspondiente protocolo de actuacion.
Especial consideracion sobre la recogida de los menores

Las familias deberan cuidar de hacerse cargo de sus hijos menores de edad en el horario
de finalizacién de las actividades escolares. La demora en el cumplimiento de esta
obligacion podra provocar la comunicacion a la Policia Local, a los Servicios Sociales
Municipales y, en casos de reiterada impuntualidad o absentismo, a la Fiscalia de
Menores.

‘ CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS ©

Art. 29- Derechos.

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a. Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b. Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general del Centro y

participar en su ejecucién en aquello que les afecte.
c. Su formacion permanente.

Art. 30- Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b. Procurar su perfeccionamiento profesional.
c. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

Art. 31- Nombramiento y cese

5 Para el caso que asi lo prevea el RRI
6 Titulo VI del Decreto 39/2008
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El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por el Delegado de
la Fundacién de acuerdo con el proceso de seleccion indicado en el presente
Reglamento.

‘ CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 32- Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del Centro de
acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 33- Caracteristicas.
La participacién en el Centro se caracteriza por ser:

a. La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caréacter Propio y Proyecto Educativo.

b. Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comuan de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

TITULO | |
ACCION EDUCATIVA

La organizacién educativa viene determinada por los siguientes documentos que
constituyen el marco legal de la accidn educativa y pedagogica del Centro:

- Carécter Propio (CP)

- Proyecto Educativo de Centro (PEC)

- Disefio Curricular base y su desarrollo.
- Plan de Pastoral (PP)

- Plan de Accidn Tutorial (PAT)

- Plan de Normalizacion Linguistica (PNL) y/o Proyecto Linguistico del Centro
- Reglamento de Régimen Interno (RRi)
- Programacion General Anual (PGA).

- Plan de Atencion a la diversidad

- Evaluacion

- Memoria Final de Curso.

- Plan de Convivencia
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Art. 34 - Principios.

1. Laaccion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacién
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y
el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos
del Carécter Propio del Centro.

Art. 35- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del
Centro. Dicho documento serd inspirador de los otros documentos basicos.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a. La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razon
de su fundacion, su mision.

La vision de hombre que orienta la accion educativa.

Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

o o0 o

3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro deberd ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 36- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se
presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.
2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro, incorporando la concrecién de los

curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los Proyectos
Curriculares de etapa. En su elaboracién participaran los distintos sectores de la
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Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los érganos de gobierno y gestion y de
coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia entidad
titular. Dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacion el Titular.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el centro.

Art. 37- Proyecto Curricular de Etapa.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo en la
etapa correspondiente, adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del Centro, de
acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

La concrecion de los objetivos de la etapa.

La secuenciacion de los contenidos.

La metodologia pedagdgica.

Los criterios de evaluacion y promocion.

Las medidas para atender a la diversidad.

Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefianzas impartidas en el Centro.

g. Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

hD OO o

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa y
por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales
de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo
Directivo. Dirige su elaboracidn, ejecucion y evaluacion el Director Pedagdgico.

Art. 38- Programacion de Aula.

Los profesores de cada curso (en ED. Primaria) y de los distintos Departamentos
(en ESO) realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo
ciclo o curso. La misma sera supervisada por el Jefe de Departamento de su
correspondiente area y por el Director Pedagogico.

Art. 39- Evaluacion.
1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones

gue sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento
del Centro.
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3. En la evaluacion de la accion educativa podrd participar toda la Comunidad
Educativa. Dirige su elaboracion y ejecucion el representante de la Entidad Titular

4. El Claustro de Profesores determinara los Procedimientos y los Criterios Generales
que se han de seguir para evaluar la progresion en el aprendizaje del alumnado, asi
como los Instrumentos de Evaluacion, segun la ley vigente.

5. Los criterios de evaluacion seran establecidos por cada profesor/a de area al principio
de cada curso escolar (de acuerdo con lo establecido por el Claustro de Profesores); y
este profesor/a tendré la obligacién de dar a conocer esos criterios al alumnado.

6. Medidas adoptadas ante ausencias injustificadas (o de dudosa justificacion) en dia
de examen-prueba:

v" No se considerardn ausencias justificadas todas aquellas autorizaciones gue no
vengan con un justificante médico (en caso de enfermedad) o con un justificante
administrativo (en el caso de alguna gestién oficial, asistencia a un juicio, etc).

v' Los alumnos y alumnas que no asistan a clase a primera hora sin causa justificada,
permaneceran en el Centro cuando se incorporen, pero no entraran al aula hasta
después del recreo; con las consecuencias didacticas que ello acarree. (Nota: No
podran disfrutar del tiempo de recreo en el patio).

v" Los alumnos y alumnas que no asistan a clase a primera hora de la mafiana, o de la
tarde, y tengan un examen en horas posteriores no podran realizarlo sin el justificante
médico-administrativo pertinente.

v' Los alumnos y alumnas que no asistan a un examen de evaluacién y no presenten un
justificante médico-administrativo iran directamente a la recuperacién y no podran optar
a realizar en otro momento dicho examen.

v' Los alumnos y alumnas que tengan dos examenes de evaluaciéon en un dia y no
asistan a uno de ellos no podra asistir al otro sin justificante médico-administrativo.

v" Del mismo modo, la acumulacién de retrasos entre clase y clase podra derivar en una
falta injustificada con el agravante, que, en esa asignatura, comporte una falta no
justificada.

7. Los instrumentos de evaluacion seran establecidos por cada profesor/a de area al
principio de cada curso escolar (de acuerdo con lo establecido por el Claustro de
Profesores); y este profesor/a tendra la obligacion de dar a conocer al alumnado dichos
instrumentos de evaluacion.

Esos instrumentos de evaluacion permaneceran en el Centro. Se ensefiaran a
los alumnos/as pero no les seran entregados ya que el Centro tiene la obligacion
de custodiar los instrumentos de evaluacion durante el primer trimestre del curso
o ciclo siguiente como minimo, o0 en tanto se produce una resolucion firme de
procedimiento de cualquier reclamacion, cuantos documentos académicos hayan
servido para establecer las calificaciones reclamadas; tal y como se refleja en la
Orden de 23 de enero de 1990.
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En el caso de que se produzca alguna reclamacion por parte de los
alumnos/as, padres o tutores contra la decision y calificacion adoptada por parte
de algun profesor/a, este es el Procedimiento para el ejercicio del derecho a
reclamar (establecido en la Resolucién de 23 de enero de 1990):

Art. 39-BIS:- Procedimiento de reclamaciode calificaciones obtenidas

Extracto de la ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que
se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion, y se establece el procedimiento de reclamacion
de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promacién, de certificacion o de obtencion del titulo académico
que corresponda.

Objetividad en la evaluacion

1.

Atendiendo al derecho que el alumnado tiene a que su dedicacioén, esfuerzo y rendimiento
escolar sean valorados y reconocidos con objetividad; alumnos y alumnas seran
informados, al inicio de cada curso, de los criterios de evaluacién, de calificacién y de las
pruebas a las que serdn sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

Los equipos de ciclo y los departamentos didacticos facilitardn una copia de las
programaciones didacticas al equipo directivo del centro. Estas programaciones quedaran
a disposicion del alumnado y sus representantes legales, para que tengan constansia de lo
objetivos, contenidos, criterios de evaluaciéon y de calificacién, y de esta manera puedan
realizar cuantas consultas estimen oportunas al respecto.

El profesorado facilitard aquellas aclaraciones que pueda solicitar el alumnado, y sus
representantes ledas, respecto al contenido de las programaciones didacticas.

El Centro comunicara al alumnado, y a sus representantes legales, las horas que cada tutor
o tutora dispone en su horario para atenderles.

Los tutores y tutoras, tras cada sesion de evaluacidunapdo existan circunstancias que lo
aconsejen, informaran al alumnado, y en su caso, a sus representantes legales, sobre el
resultado del proceso de aprendizaje, la evolucién del alumno o alumna, y el rendimiento
mostrado en relacién con sus capacidadessibilidades.

Los derechos y actuaciones citados seran ejercidos por sus representantes legales al ser
menores de edad.

Aclaraciones, revisiones y reclamaciones

1.

El principio de colaboracién y entendimiento mutuo entre el profesorado y el alumnado y
sus familias ser4 de aplicacion, en todo momento, en el ejercicio del derecho a la
evaluacion objetiva.

El alumnado, y sus representantes legales, podsblicitar cuantas aclaraciones
consideren oportunas relacionadas con el proceso de aprendizaje, coalifacaciones o

con las decisiones adoptadas como consecuencia del proceso de evaluacion.

En caso de que las aclaraciones no sean suficientes para el alumnado o sus representantes
legales, podran solicitar informacion mas precisa mediante solicitud dgoBgs respecto

a las calificaciones de actividades académicas o de evaluacién tanto parciales como finales
de cada curso. A estos efectos, sera susceptible de solicitud de revision cualquier
instrumento de evaluacion utilizado por el profesorado, considdose como tal todo

aquel documento, prueba, ejercicio, trabajo, registro u otra informacion utilizados por el
profesorado para la observacion sistemética y el seguimiento del alumnado en cuanto a su
proceso de aprendizaje.
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El profesorado facilitara, a peiébn del alumnado o de sus representantes legales, las

informaciones de que disponga en los diferentes instrumentos de evaluacion utilizados.

El alumnado, o bien sus representantes legales, podran reclamar las calificaciones

obtenidas y las decisiones geeomocion u obtencion del titulo o certificacion académica

que corresponda, siempre que disponga de razones justificadas para ello.

Respecto al apartado anterior, podran ser objeto de reclamacion:

a. La presunta aplicacién incorrecta de los criterios de uma@bn y calificacion
establecidos en la programacién didactica y/o en la normativa vigente. Estas
reclamaciones se podran efectuar en relacion con las calificaciones:

(1) De caracter ordinario, que seran los resultados parciales de la evaluaciéon dados
por elequipo docente durante el curso escolar, quedando constancia de ellos en
actas u otros documentos de evaluacion.

(2) De caracter final, que seran los resultados finales de la evaluacién en un curso
escolar, de los que se pueden derivar decisiones relativaa prdmocion,
certificacion o titulacién, o en una prueba conducente a una titulacién, a una
certificacion o al acceso a unas determinadas ensefianzas no universitarias.

b. La presunta inadecuacion de uno o varios instrumentos de evaluacion a los objetivos y
contenidos establecidos en la programacién didactica elaborada por el departamento
u 6rgano correspondiente, en el curriculo, o en la normativa vigente al respecto.

Los centros docentes conservaran los instrumentos de evaluacion de un curso escolar, asi

comocuantas informaciones relacionadas tengan al respecto, hasta tres meses después de

iniciado el curso escolar siguiente. En caso de que se inicie un procedimiento de
reclamacion, debera conservar toda la documentacibn anterior hasta que el
procedimiento fhalice.

Procedimiento general e impresos de reclamacion

1.

El alumnado, o sus representantes legalpsdran, en primer lugar, solicitar las
aclaraciones y las revisiones a tage se refiere epunto de Aclaraciones, revisiones y
reclamaciones, apartados 23 y 4de este Reglamento

En caso de disconformidad ante las aclaraciones realizadaal poofesorado, o ante el
resultado de la revision de las calificacionglsalumnado, o sus representantes legales,
podran presentar una reclamacion, cuyo objetob#gd ajustarse a lo establecidmn el
punto deAclaraciones, revisiones y reclamaciones, apartados y 6, de est Reglamento

Las reclamaciones se deberan presentar, por escrito, dirigidagdiaelzion del centro
docente, o bien al 6rgano encargado dealver lareclamaciéon en cada caso, siguiendo el
modeloen formato .pdf autorrellenable que existe en la Secretaria del Centro

Con caracter general, el plazo para la solicitud de aclaraciomessiones sera de tres dias
habiles a computar desde el dieguiente a la&aomunicacion oficial de la calificaciéon objeto
de la reclamacion.

En todo caso, y con independencia de la solicitud de aclaracipmesisiones que se
hubiese efectuado, el plazo para la presentaaéna reclamacion escrita sera de trdagl
habiles a computar desde @ia siguiente a la comunicacién oficial de la calificacion objeto
de lareclamacion, segun la fecha que conste en la relacion de calificagabbsadas en

los tablones de anuncios del centro docente, o la fechaatdicacion del documento al
alumnado, 0 sus representantes legales.

Las reclamaciones que se presenten ante los centros privados no tendran caracter
administrativo, si bien dichos centros deberan instruir y dar respuesta a las reclamaciones
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gue se presenten astellos en los términos formales que establezca su reglamento de

régimen interior.

7. Las personas que reclamen ante los centros privados, en caso de disconformidad con la
respuesta recibida o con las decisiones adoptadas por dichos centros, podran presentar
una reclamacién ante la Administracioén educativa. En dicho caso:

a) La direccion territorial competente en materia de educacion remitira al centro docente
una solicitud de envio de la documentacion relacionada con la reclamacion. El envio de
la documentaciordebera efectuarse en el plazo maximo de diez dias habiles desde la
notificacion de la solicitud.

b) Una vez recibida la documentacién e instruido el expediente, se procedera al tramite
de audiencia de la titularidad del centro, de las personas reclamantespa® de
cuantas otras personas interesadas existan en el procedimiento.

¢) La direccidn territorial competente en materia de educacion dispondra de un mes para
resolver, a computar desde la recepcion de la documentacion enviada por el centro
docente, pudiedo entenderse desestimada la solicitud de revision si no se dictase
resolucion expresa en dicho plazo. La resolucién sera notificada a las personas
interesadas en el procedimiento.

d) Contra la resolucion de la direccion territorial, las personas interesadasan
interponer recurso de alzada ante la direccion general competente en materia de
ordenacion académica en el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion de
la direccidn territorial.

e) La resolucién del recurso de alzada por la direccion geésempetente pondra fin a la
via administrativa.

8. En los procedimientos de reclamacion iniciados en via administrativa, y de conformidad
con el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las personas interesadas podran
obtener copia de los instrunmos de evaluacion que obren en el expediente
administrativo correspondiente.

Procedimiento de reclamaciones efectuadas contra las calificaciones obtenidas
durante el curso académico, o derivadas del proceso de evaluacion continuada o
de pruebas o exdmenes parciales’:

Si una vez efectuadas por el profesorado las aclaraciones solicitadas a la vista de
las pruebas y deméas medios que le sirvieron como elementos de juicio para calificar,
se mantiene la reclamacion, ésta se presentard mediante escrito dirigido al Director
del centro docente dentro de los tres dias habiles siguientes al que la calificacion fue
notificada publicamente mediante listas fechadas, firmadas, selladas y expuestas en
el lugar habitual en el recinto del Centro, o mediante documento entregado
directamente al alumnado y fechado el dia de entrega.

7 Dicha reclamacidon debera basarse en la inadecuacidn de la prueba propuesta del alumno en relacion con
los objetivos o contenidos del area o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la
programacion, o en la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos (segin lo
establecido en la Orden de 23 de enero de 1990).
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El Jefe de Estudios, en el plazo méximo de los tres dias siguientes a la recepcién
de la reclamacién escrita, sometera a revision las pruebas, ejercicios y demas
elementos que dieron lugar a la calificacion reclamada y los criterios utilizados para
evaluarlos; para ello constituird una comisién integrada por él mismo, el tutor, el
profesor responsable de la calificacion reclamada y dos profesores del Centro, del
area o asignatura objeto de la reclamacion, o en su defecto con titulacion académica
0 especializacidn que garantice la competencia de su intervencion.

Con los datos procedentes de dicha revision, el Jefe de Estudios elaborara un
dictamen que firmaran cuantos han participado en él y que entregara inmediatamente
al director para que éste, tomando en consideracion las conclusiones dictaminadas,
confirme o rectifique la calificacion que se reclamo.

El Director notificard por escrito al interesado el resultado de la revision en el
término maximo de los dos dias habiles siguientes a la recepcion del dictamen. Con
este acto se agota la via de reclamacion contra las calificaciones a que hace
referencia este apartado.

9. En la evaluacién de la accién educativa participara toda la Comunidad Educatieasirig
elaboracion y ejecucion ebpresentante de la Entidad Titular.

10. El centro desarrollar4d procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 40- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dindmica del
mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del
resultado de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion béasica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente  del  profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro
(direccion, funcion docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto
Educativo

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e
informada y evaluada por el Consejo Escolar. Dirige su elaboracion, ejecucion y
evaluacion el Director.

Art. 41- Plan de Normalizacidn Lingtiisticg/o Proyecto Lingiiistico de €ntro.
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El Plan de Normalizacion Linguistica y/o Proyecto Linglistico de Centro, intenta
recoger las lineas de accion linguistica del Centro de acuerdo con la normativa vigente
establecida por la administracion y la realidad del entorno en la que se encuentra el
Centro.

El Equipo Directivo nombrara la Comision de Normalizacion Linguistica que elaborara
el Plan y se encargara de su seguimiento y evaluacion.

Art. 42 - Plan de Accion Tutorial.

Siguiendo la linea del Caracter Propio del Centro, nuestro colegio ofrece a la persona en
proceso de formacion una educacion sistematica en las virtudes cristianas y evangélicas,
comprometiéndose desde esta opcion cristiana, con el hombre y la sociedad a través de
las actividades diarias en las aulas, comedor, patio, actividades complementarias y
extraescolares.

El Plan de Accion Tutorias es elaborado por los tutores, coordinados y asesorados por el
Departamento de Orientacion. Lo aprueba la Entidad Titular.

Ademaés del Plan de Accion Tutorial Grupal el centro ofrece a sus alumnos de 3° y 4°
ESO la posibilidad de realizar Tutorias Individuales con el profesor que se le asigne.

Art. 43- Plan de Pastoral

Nuestro colegio, Maria Inmaculada inserto en la Parroquia de Nuestra Sefiora del Don,
debe hacer suyo el Plan Pastoral de la Didcesis y el de nuestra Parroquia, asi como las
lineas pastorales que cada afio se establezcan desde la Fundacion.

Art. 44 - Plan de Atencién a la Diversidad

El Centro asume el reto de atender a la diversidad segdn lo plantea la nueva reforma
Educativa, y trata de dar respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales que
presentan algunos alumnos.

En este sentido, todos los profesores del Centro han de tener en cuenta los puntos
siguientes:

a) Los Equipos Docentes profundizaran en el conocimiento de las capacidades y de las
necesidades de los alumnos, con el fin de elaborar las adaptaciones curriculares
adecuadas que permitan atender a los alumnos con necesidades educativas especiales.

b) Los Equipos Docentes estaran abiertos a agrupamientos flexibles, en el marco de un
mismo Ciclo. La permanencia de los alumnos en estos grupos serd eventual y fluida,
para evitar cualquier tipo de etiquetacién que pudiera menoscabar la autoestima de
éstos.
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Art. 45- La Memoria Anual

La Memoria Anual recoge los resultados finales de reflexion y evaluacion que los
distintos sectores de la Comunidad Educativa realizan sobre el desarrollo de la
Programacion Anual de Centro, teniendo como referente los anteriores documentos
bésicos. La elaboracion corresponde al Claustro de Profesores; su direccion y
evaluacion al Director Pedagdgico. Su aprobacién corresponde al Consejo Escolar de
Centro, convirtiéndose asi en el punto de partida de la Programacion Anual del
siguiente curso.

Art. 46- Plan de convivencia

1. Nuestro centro educativo tiene elaborado su propio plan de convivencia, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Deporte, como modelo de actuacion planificada para la
prevencion y la intervencion ante conductas que alteren o perjudiquen gravemente la
convivencia entre sus miembros.

2. El plan de convivencia contribuira a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto
mutuo y prevencion de los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa,
para que el alumnado adquiera las competencias basicas, principalmente la competencia
social para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio. Con lo cual, un buen
clima de convivencia escolar favorecera la mejora de los rendimientos académicos.

3. En su elaboracién, seguimiento y evaluacion participaran todos los miembros de la
comunidad educativa en el &mbito de sus competencias, por lo que pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas para el normal desarrollo
de la actividad educativa en el aula y en el centro.

4. El titular podra proponer a los padres o tutores, o en su caso a las instituciones
publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a mejorar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

5. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el centro ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia.

) TITULO I ) )
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 47.- Organos de gobierngparticipaciony gestién.
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1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son organos unipersonales de gobierno y gestion, el Delegado de la Fundacion, el
Parroco, el Director Pedagogico, el Jefe de Estudios y el Secretario.

3. Son drganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesores y el Equipo de Pastoral.

4. Son o6rganos colegiados de participacion el Consejo Escolar, el Claustro de
Profesores, el Equipo Directivo, la Comision de Coordinacion Pedagogica, los
diferentes Departamentos y los Equipos de Ciclos.

5. Los oOrganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de
conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES |

Secdn Primer®elegada de la Fundacion
Art. 48- Competencias
Son competencias de la Delegada de la Fundacion.

a) Vela por la efectiva realizacién del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de
Centro.

b) Dirige y gestiona econémicamente el Centro como Delegado de la Entidad Titular
del Centro.

c) Ostenta, habitualmente, la representacion del mismo ante las instancias civiles y
eclesiales y ante los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

d) Da a conocer y promueve el conocimiento del Caracter Propio del Centro, lo
interpreta adecuadamente y vela para que se aplique correctamente en la accién
educativa, haciendo participes del mismo a todos los miembros de la Comunidad
Educativa, impulsando el buen funcionamiento de los drganos unipersonales vy
colegiados, desde el respeto a las funciones propias de cada uno.

e) Responde de la marcha general del Centro, sin detrimento de las facultades que la
Ley, o este mismo Reglamento, asignan a otros 6rganos unipersonales y colegiados.

f) Asume la responsabilidad de la redaccién y eventual modificacion del Reglamento
de Régimen Interior y lo propone al Consejo Escolar de Centro para su informe.

g) Dispone el contenido del Proyecto Educativo del Centro y establece las lineas del
Plan Estratégico de Centro desde el plan estratégico institucional.

h) Nombra, junto a la Fundacion, a los Directores Pedagogicos.

i) Acuerda con el Director Pedagogico los nombramientos que de el dependan por ley.

j) Solicita la autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacién, y extincion, de las
autorizaciones existentes.
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k) Demanda la suscripcion de los conciertos segun la legislacion vigente.
I) Es responsable de la seleccion del profesorado, de conformidad con lo establecido en
la legislacion vigente, y siguiendo el protocolo establecido para los Colegios
Diocesanos; formaliza los contratos de trabajo del personal del Centro y aplica el
protocolo de seguimiento de nuevas contrataciones.
m) Es responsable de las relaciones laborales en el Centro; especialmente la gestion de
permisos para los profesores.
n) Es de su competencia amonestar verbalmente o por escrito cualquier falta cometida
por algn miembro del personal, tanto docente como no docente.
fi) Selecciona y aprueba las actividades extraescolares que se realizan en el Centro y las
empresas externas que las van a desarrollar.
0) Facilita la utilizacién de locales necesarios para garantizar el derecho a reunion de
quien tenga derecho y lo solicite, sin perjuicio de las actividades académicas.
p) Es responsable del mantenimiento de las instalaciones y su equipamiento.
q) Nombra los representantes de la titularidad en la Comision de Convivencia y al
representante en el Consejo Escolar.
r) Coordina la accion educativa global de los diversos niveles o secciones del Centro.
s) Promueve la cualificacion profesional del personal del Centro disefiando, junto con el
Equipo Directivo el Plan de Formacion anual desde el plan de formacién marco para los
Colegios Diocesanos.
t) Colabora con el parroco en la aplicacién del Plan de Pastoral, en especial:

- Coordinar las actividades de la educacion en la fe (ensefianza religiosa

escolar, celebraciones, etc.)

- Colaborar, de modo especial, con los profesores de ensefianza religiosa en
orden a una adecuada coordinacion y a una mayor calidad de la misma.

u) Transmite a toda la Comunidad Educativa toda la informacion generada por la
Fundacion San Vicente Martir para los Colegios Diocesanos y fomenta el sentido de
pertenencia institucional entre todos sus miembros.

v) Es responsable de todas las comunicaciones institucionales con la Fundacion San
Vicente Martir, especialmente del correo electrénico.

x) Desarrolla aquellas otras funciones que se sefialen en el presente Reglamento o por la
Fundacion San Vicente Martir.

Art. 49- Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por el Arzobispado de Valencia en coordinacion con la
Fundacién siendo renovado con caracter anual.

Secciéon Seguati®arroco
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Competencias

El Parroco es el responsable de la identidad catdlica del centro y de la consiguiente
accion pastoral en el mismo, de conformidad con las directrices diocesanas.

Forma parte del equipo directivo del Colegio, y es miembro del Consejo Escolar,
pudiendo designar, con voz pero sin voto, un miembro del Consejo Parroquial de
Asuntos Econdmicos para que forme parte también del Consejo Escolar, en los temas
relacionados con la economia del Colegio.

Seccionercea: Director Pedagogico.
Art. 50.- Competencias
Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del centro.

b) Ejercer la jefatura académica del personal docente.

c¢) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Claustro de Profesores y
del Consejo Escolar.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

e) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el &ambito de sus facultades.

f) Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia de disciplina
de alumnos.

g) Proponer al Delegado de la Fundacion para su nombramiento al Jefe de Estudios,

Coordinador de Etapa, Jefes de departamento y a los Tutores.

h) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de

Convivencia del Centro.

i) Impulsar la innovacion metodoldgica que sea determinada por la Entidad Titular.

J) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del centro en el ambito Educativo.

Art. 51- Ambito y nombramiento
1. En el Centro existira un Director Pedagdgico de las siguientes ensefianzas:

a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacion Secundaria Obligatoria.

2. El Director Pedagogico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo informe
del Consejo Escolar. Dicho acuerdo sera adoptado por la mayoria de los miembros
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asistentes del 6rgano respectivo. En caso de coincidir el Representante de la Titularidad
con el Director Pedagdgico, serd la FSVM la que nombrara a la persona que ostente la
direccion académica.

4. Laduracion del mandato del Director Pedagogico sera de 3 afios.
Art. 52- Cese, suspension y ausencia.

1. El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por destitucion cuando concurran causas justificadas de las que se dara cuenta
al Consejo Escolar

c) Por dimision.

d) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Pedagdgico
antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo
informe razonado del Consejo Escolar, y audiencia al interesado. La suspension cautelar
no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo se habra de producir el
cese 0 la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion la persona que sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y
a salvo lo dispuesto en el numero 2 del presente articulo, la duracion del mandato de la
persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos,
salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo
Director Pedagogico por causas no imputables a la Entidad Titular.

SeccidBuad:Jefe de estudios
Art. 53- Competencias.
Son competencias del Jefe de Estudios, en su correspondiente ambito:

a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

c¢) Convocar y presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores.

d) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los
Tutores de su etapa.

e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.

f) Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo
con los criterios establecidos por el Claustro de Profesores y aprobados por el Consejo
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Escolar y con el horario general incluido en la Programacion General Anual; asi como
velar por su estricto cumplimiento.

g) Coordinar las actividades pedagdgicas de los Jefes de Departamento.

h) Coordinar la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del Departamento
de Orientaciéon y de la Comision de Tutorias y Orientacion del curso escolar; y de
acuerdo con el Plan de Orientacién y de accion Tutorial incluido en los Proyectos
Curriculares.

i) Buscar el aprovechamiento 6ptimo de todos los recursos didacticos y de los espacios
existentes en el Centro.

J) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

Art. 54- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacidn de las ensefianzas que contaran con Jefe de Estudios compete a la
Entidad Titular del Centro.

2. El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Titular a propuesta del Director
Pedagogico.

SeccidéQuita: Coordinador de Pastoral
Art. 55- Competencias

Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la
accion educativa del Centro.

b) Convocar, y presidir en ausencia del Titular, las reuniones del Equipo de Pastoral y
del Consejo Pastoral.

c) Coordinar, en su caso, el Departamento de Religion, impulsando el proceso de
ensefianza-aprendizaje del area de Religion y el didlogo fe-cultura.

d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accién educativa del Centro y de la
tarea orientadora de los tutores.

e) Animar la coordinacién de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquia y la
Iglesia Diocesana.

f) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del centro.

Art. 56- Nombramiento y cese

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS)|,

Seccion Primera: Equipo Deasejo de Direccion.
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Art. 57.- Composicion.
1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) La Delegada de la Fundacion.

b) El Parroco

c) El Director Pedagogico que lo convoca y preside.
d) El Jefe de Estudios

e) El Coordinador General de Pastoral

f) Secretario

g) El coordinador de la innovacion pedagdgica

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por la Delegada de la
Fundacion otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 58- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Titular y al Director en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos 6rganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del Titular, la Programacion General Anual del centro, asi
como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar

e) Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracion del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programaciéon y desarrollo de
actividades y servicios en el centro

Art. 59.- Reuniones.
El Equipo Directivo se reunira, una vez por semana. EI Equipo Directivo se reunira al
menos una vez cada semana levantando acta de los acuerdos alcanzados, asi como de

los temas a compartir con la Fundacién o de los temas que la Fundacion haya
presentado a los directivos.

Seccion Segunda: CBesejar

Art. 60.-El Consejo Escolar

Es el maximo organo de participacion de toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su
competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas concertadas impartidas en el
Centro.
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Art. 61.- Composicion.
El Consejo Escolar estd compuesto por:

* El Director.

* Tres representantes del titular del centro debiendo ser uno de ellos el Delegado de la
Fundacion (en el caso de no ocupar el cargo de Direccion); y otro el Parroco.

* Cuatro representantes de los profesores.

* Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos.

* Dos representantes de los alumnos, a partir del primer curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

* Un representante del personal de administracién y servicios.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

A las deliberaciones del Consejo Escolar del centro podran asistir, con voz pero sin
voto, siempre que sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia,
los demas 6rganos unipersonales.

Art. 62.- Competencias.
Son competencias del Consejo Escolar: MODIFICACION POR LOMCE

a) Intervenir en la designacion y cese del director del centro, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 51 del presente Reglamento.

b) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del centro, conforme con el
articulo 60 de la LODE.

c) Participar en el proceso de admision de alumnos en los niveles concertados,
garantizando la sujecion a las normas sobre el mismo

d) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e) Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del centro en lo que se refiere tanto a
los fondos provenientes de la administracion como a las cantidades autorizadas, asi
como la rendicién anual de cuentas.

f) Informar y evaluar la programacion general del centro que, con caracter anual,
elaborara el equipo directivo.
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g) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer
percepciones a los padres de los alumnos por la realizacidn de actividades escolares
complementarias.

h) Participar en la aplicacion de la linea pedagogica global del centro y elaborar las
directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares, asi como
intervenir, en su caso, en relacion con los servicios escolares, de acuerdo con lo
establecido por las Administraciones educativas.

i) Aprobar, en su caso, a propuesta del titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacién de actividades extraescolares y los servicios escolares
cuando asi lo hayan determinado las Administraciones educativas.

j) Informar sobre los criterios sobre la participacion del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a
las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

k) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y
educativos.

I) Informar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

Il) Participar en la marcha general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

m) Proponer medidas e indicativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

n) Seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.
fi) Cuantas otras tenga atribuidas legalmente.

Art. 63.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por Director Pedagogico quien
las preside. La convocatoria se realizara, al menos, con cinco dias de antelacién e ira
acompariada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria
podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada
uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a
iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos,
la mitad de los miembros del Consejo.
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3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran conforme a lo
establecido en la normativa reguladora en el ambito de la Comunidad.

4. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la
mitad mas uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los deméas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

7. Las votaciones seran secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro de entre
los miembros del mismo. De todas las reuniones el Secretario levantara acta. Una vez
aprobada seré suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.
10. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicidén, competencias, duracion y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion.

11. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de Centro participaran en

todas las deliberaciones del mismo excepto en las relativas a la designacién y cese del
Director Pedagdgico y despido del profesorado.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 64.- Claugro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del
Centro y los orientadores con independencia de su jornada y de su modalidad
contractual.

Art. 65.- Competencias

Son competencias del Claustro de Profesores:
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a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion
General Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

d) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

e) Analizar y valorar la evoluciéon del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

) Ser informados sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Art. 66.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Pedagdgico quien en todas
las reuniones pondra como punto del orden del dia, informe del representante de la
titularidad.

2. La convocatoria se realizarg, al menos, con cinco dias de antelacién e ird acompafiada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra

realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

5. Las votaciones seran secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto.

6. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.
7. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente.
De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a

formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral.

Art. 67.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es
coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral.

Pagina 41 de 97


mailto:minmaculadaalf@marinma.net
http://www.marinma.net/

Colegio Maria Inmaculada
- CENTRO CONCERTADO -
[=79: C/ dels Furs, 25. 46910-Alfafar (Valencia)
@:96 37504 78 Fax: 96 37504 78
E-mail: minmaculadaalf@marinma.net Web: http://www.marinma.net

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 68.- Composicion.
El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) El Coordinador General de Pastoral.

b) El Delegado del a Fundacién

c) El Director Pedagogico

d) El Parroco

e) El Jefe de Departamento de Humanidades y Religion
f) Los profesores de Religion

Art. 69.- Competencias
Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accién de la dimension evangelizadora del Proyecto Educativo
y realizar su seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular que
correspondan, las actividades pastorales de la accion educativa.

c¢) Actuar en colaboracion con el Departamento de Religion en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

) Velar, junto al responsable de la Competencia Espiritual, de llevar a cabo por parte de
los profesores, las acciones propuestas en torno al trabajo de esta competencia /
inteligencia.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 70.- Organos de coordinacién docente
1. Los drganos de coordinacion docente son unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de coordinacién docente el Jefe del Departamento de
Orientacion, el Coordinador de Ciclo, los Jefes de Departamento y el Tutor.
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3. Son 6rganos colegiados de coordinacion docente el Consejo Pastoral, los Equipos
Docentes, la comision coordinadora del plan de fomento a la lectura, el Departamento
de Orientacidon y otros Departamentos

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion primera: El/La Tutor/a

Cada maestro, por el simple hecho de ser docente, desarrolla la accion tutorial con sus
alumnos. Es, por tanto, el responsable de velar por la aplicacion del Proyecto Educativo.
Tiene, ademas, la obligacion de acompafiar la formacion integral de cada uno de los
alumnos en el proceso de aprendizaje y de su maduracion personal en colaboracion con
los padres y demas educadores del Centro.

Para el desempefio de dicha funcion, el Tutor se inspira en el Caréacter Propio del Centro
y en el Proyecto Educativo, de acuerdo con el PAT marco de los Colegios Diocesanos.

Es nombrado por el representante de la Titularidad a propuesta del Director Pedagdgico
Art. 71.- Funciones del tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

c¢) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

d) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los
alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de
los alumnos.

A) Con los alumnos a nivel grupal:

9 Elaborar y llevar a cabo las sesiones de tutoria grupal, asesorandose con el

Dpto. de Orientacién.
1 Llevar registro de dichas sesiones de tutoriglecuaderno del tutor.

B) Con los alumnos a nivel individual:

9 Conocer en profundidad al alumnado que tutoriza (motivaciones, carencias,

talentos, disfunciones, etc.)

9 Realizar con cada uno de sus alumnos un seguimiento global de los procesos de
aprendizajepara detectar las dificultades y las necesidades especiales, con el
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objeto de articular las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su caso,
los oportunos asesoramientos y apoyos.

9 Favorecer en el alumno la integracion en el grupo y en el centro, el
conocimiento y aceptacion de si mismo, asi como la autoestima cuando ésta
se vea disminuida por los fracasos escolares o de otra indole.

1 Realizar con los alumnos de nueva incorporacién una evaluacion previa para
conocer su nivel académico y contar con praypformacion para realizar la
futura orientacion académico/vocacional

1 Registraran los temas tratados y acuerdos adoptados en el registro de las
entrevistas individuales

C) Con las familias:

1 Facilitar el intercambio de informacion con los padres.

1 Promover & colaboracion y participacion de las familias.

1 Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje, de orientacion de
sus hijos y de pastoral.

1 Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre
los alumnos y profesoresieformar debidamente a las familias

1 Acompafiar a los padres en la educacion de sus hijos sirviéndoles de apoyo
desde nuestra identidad

1 Mediar entre las familias y el equipo directivo si fuera necesario.

1 Realizar la atencion individualizada que sus alumnessofamilias requieran
dentro de sus horas no lectivas

D) Con el equipo docente:

1 Coordinar la informacion acerca de los alumnos que tienen distintos profesores,
coordinar la evaluacion de los alumnos y asesorar sobre su promocién de un ciclo a
otro.

7 Coordirar con los demés profesores el ajuste de las programaciones al grupo de
alumnos, especialmente en lo referente a las respuestas educativas ante
necesidades especiales y/o apoyo.

7 Contribuir a desarrollar lineas comunes para fortalecer la labor del equigent=

1 Decidir cuéles son los habitos y técnicas de estudio y trabajo mas adecuadas para
cada materia y proporcionarselos a los alumnos.

1 Organizar los tiempos y espacios para optimizar el proceso de
aprendizaje/ensefianza

1 Coordinar el trabajo docente, espatmente cuando existan apoyos, refuerzos, ACI
0 ACIS

1 Realizar el seguimiento del proceso de evaluacién de alumnos

1 Coordinarse con tutores de cursos anteriores y posteriores para que la accion
tutorial del centro siga un hilo conductor coherente a travédab distintos cursos
y se evite la repeticion u omision de contenidos importantes
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1 Realizar trimestralmente un registro/seguimienttilizando las actassobre el
porcentaje del cumplimiento de los objetivos del PAT por etapa.

1 Revisar el PAT al finalizalr curso escolar y reflejar en la Memoria Final aquellos
aspectos que deban modificarse

Art. 72.- Reuniones

El tutor se reunira con los padres de sus alumnos de forma colectiva e individual.

Seccion Segunda: El Coordinadordke cCikde§bordinador de etapa

Cada Equipo docente podra tener su propio Coordinador. Es nombrado y cesado por el
representante de la Titularidad a propuesta del Director Pedagdgico entre los profesores
que impartan la docencia en ese Ciclo.

Art. 73.- Funciones déCoordinador de Cicld Coordinador de etapa o de cursos

a) Realizar propuestas para la elaboracién del Proyecto Curricular.

b) Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del Ciclo Educativo, analizar los objetivos
conseguidos y proponer medidas de mejora.

c) Realizar Adaptaciones Curriculares Significativas (ACIS) para el Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (ACNEES).

d) Coordinar, a través de los tutores, la ensefianza en el correspondiente Ciclo, de acuerdo con el
Proyecto Curricular.

e) Realizar propuestas de Actividades Escolares Complementarias y Actividades Extraescolares
f) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

g) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular del nivel respectivo y elevar a la
Comision de Coordinacion Pedagogica, las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo
de Ciclo.

h) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico, las reuniones del Equipo Docente
de Ciclo.

Seccion tercera: El Orientador de Centro:

Es el responsable de los servicios de orientacion del Centro e impulsa y coordina la
accion tutorial de acuerdo con el Plan de Accion Tutorial del Centro.
Es nombrado por el Titular, previa consulta al equipo directivo.

Art. 74.- Funciones del @entador de Centro.

a) Asesorar a los profesores, a los organos de gobierno y gestion y a las estructuras
organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accion educativa del Centro.
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d) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

e) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

f) Acompanar y asesorar al profesorado en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

g) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacién sobre alternativas educativas y
profesionales.

h) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesional y
de diversificacion curricular.

i) Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas
de intervencion.

Seccioén cuarta: def®epartamento.
Art. 75.- Nombramiento y cese.

El Jefe de Departamento es nombrado y cesado por el representante de la Titularidad a
propuesta del Director Pedagogico.

Art. 76 .- Funciones.
Son funciones del Jefe del Departamento:
1. Moderar las reuniones del departamento.
2. Supervisar la elaboracién de las programaciones de cada area y los criterios de
evaluacion.
3. Coordinar las visitas culturales relacionadas con el departamento.
4. Dirimir los conflictos surgidos entre profesores y alumnos en las pruebas de
evaluacion.

5. Realizar un seguimiento de los alumnos con necesidades educativas especificas.
6. Coordinar la adquisicion de material escolar y el uso de las instalaciones.

Seccioquira:El coordinador de tadoidn Pedagogica (INNOVA)

Art. 77.1.- Perfil, nombramiento y funciones del Coordinador INNOVA.

Es nombrado y cesado por el Delegado de la Fundacion a propuesta del Director
Pedagogico de entre las personas del claustro que cumplan el perfil determinado por la
Fundacion San Vicente Martir (FSVM).

Seran sus funciones:

1.- Cursar la formacion propuesta desde la Fundacion en torno a la innovacion.

2.- Realizar la formacion en cascada al resto del profesorado en la forma que se
determine para accion de innovacion.
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3.- Velar por el cumplimiento de las acciones establecidas por el equipo directivo en
torno a la innovacion.

4.- Coordinar su trabajo con el equipo directivo para el disefio y la puesta en practica de
las acciones dirigidas al claustro en torno a la innovacion.

SecciéBexd:El Equipo de Acompafamiento e Intervencion (EAI).y el coordinador

Equipo de Acompafiamiento e Intervencion (EAI)

= La composicion recomendable es de 3-4 miembros de los que se incluira: el
coordinador, un miembro del Departamento de Orientacion, un miembro del equipo
directivo (siempre que sea posible), y un profesor (o mas) del centro seleccionado
por el equipo directivo.

Art. 77.2.- Perfil, nombramiento y funciones del Coordinador EAL.
Funciones:

v Supervisar la aplicacion del protocolo y proponer la participacion vy
asesoramiento de expertos externos cuando proceda.

Coordinar en el &mbito escolar el acompafiamiento del alumno.

Asesorar al equipo docente y a la familia.

Facilitar, en su caso, procesos de mediacion entre las partes implicadas.
Colaborar en la organizacion de actividades formativas para los alumnos, los
educadores y las familias.

Asesorar al equipo directivo sobre la adquisicion de materiales y bibliografia
especializada.

AN NI NN

<\

Coordinador del EAI

Es nombrado por el delegado de la Fundacion.
Funciones.

v Coordina el equipo de docentes del EALI.

v Comunicar a las familias.

v Mantener informado al equipo directivo.

v’ Registrar las actividades del alumno en este ambito.

CAPITULO Il . ORGANOS COLEGIADOS
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Seccion segunda: Departamentos

Son los Organos encargados de organizar, desarrollar y evaluar las ensefianzas propias
de las areas correspondientes y de las actividades que se les encomienden, dentro del
area de sus competencias.

Art. 78.-. Configuracién y composicion.

En las etapas de ESO existiran los siguientes departamentos:®

Departamento de Humanidades y Pastoral
Departamento de Orientacion
Departamento de Lengua y Literatura
Departamento de Ciencias

O O oo

Art. 79.- Funciones de los Departamentos.

Supervisar las programaciones didacticas.

Colaborar en la deteccion y resolucion de los problemas de aprendizaje.
Establecer los criterios de evaluacion de cada area.

Evaluar el desarrollo de cada departamento al final del curso.

Proponer mejoras en el proceso de aprendizaje.

Coordinar la accion pastoral del colegio.

ouhkwnE

Seccion tercera: El DepartdenBagtoral

El Departamento de Pastoral es el Organo responsable de animar y coordinar la accion
evangelizadora y pastoral de la Comunidad Educativa.

Art. 80.- Funciones del Departamento de Pastoral.

9 Debe actuar como conciencia recordatoria del caracter evangelizador del
Colegio.

9 Sereunira para programar y evaluar las actividades pastorales del afio y siempre

gue surgiera una necesidad importante.

Ha de ser signo de unidad de toda la formacion religiosa del centro.

Animara y coordinara la programacion y realizacién de la pastoral del Centro.

Orientara y evaluara la dimensién cristiana de las actividades escolares y

extraescolares.

9 Distribuird y coordinara las responsabilidades.

= =4 =4

8 Orden que regula el abono en pago delegado del complemento de la jefatura de departamento.
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Seccion cuarta: El Departamento De Orientacion

Es el responsable de coordinar la orientacion personal, académica y profesional de los
alumnos segun sus capacidades e intereses. Coordina, igualmente, el proceso educativo
en su dimension tutorial y, al mismo tiempo, colabora en la formacion permanente del
profesorado.

Integran el Departamento de Orientacion:

Jefe de Departamento de Orientacion

Director Pedagdgico

Jefa de Estudios

Tutores de cada uno de los cursos

Profesores dedicados a la Atencion a la Diversidad

O O0OO0OO0OOo

Art. 81.- Funciones.
Son funciones del Departamento de Orientacion:

9 Coordinar la elaboracidn, realizaciéon y evaluacién de las actividades de orientacion de
la accion educativa del Centro.

9 Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promocion de los alumnos.

9 Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre alternativas educativas y
profesionales.

9 Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar,

profesional y de diversificacién curricular.

Aplicar programas de intervencidn orientadora a los alumnos.

Realizar la evaluacion psicopedag6gica individualizada de los alumnos y elaborar

propuestas de intervencion.

9 Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

E

Seccion quint@tras casiones: Deparétos déengua y Literatura
Departamento de Ciencias

Seré el organismo encargado de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas y
materias que se integran en ellos. Estaran compuestos por todos los profesores /as que impartan
la ensefianza propia de las areas asignadas a tales Departamentos.

Art. 82.- Funciones.

1. Elaborar un plan de seguimiento de los alumnos con areas pendiente y de los
alumnos con ACIS.
2. Establecer las visitas culturales o actividades relacionadas con el departamento.
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3. Adaptar las programaciones de aula, adaptaciones curriculares etc a las
necesidades educativas.

Unificar los criterios de evaluacion con todo el profesorado.

Dar a conocer los criterios de evaluacion de cada area a los alumnos.

Preparar a los alumnos con méas de 16 afios para las pruebas de acceso a Grado
Medio.

o o

~ TITULO Vv
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Art. 83.- Disposiciones generales

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias, los hechos o
conductas tipificados como tales en los articulos del presente Reglamento, en
concordancia con los articulos 35 y 42 del Decreto 39/2008, realizados por los alumnos
dentro del recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias,
extraescolares y servicios escolares asi como los producidos fuera del recinto escolar
motivados o directamente relacionados con la vida escolar y afecte a algin miembro de
la comunidad educativa.

Art 84.- Alteracion de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia podran consistir en conductas contrarias a la
misma o en conductas gravemente perjudiciales.

Art 85.- Conductas contrarias a la convivencia

Son conductas contrarias a la convivencia las siguientes:

- Las faltas de puntualidad injustificadas.

- Las faltas de asistencia injustificadas.

- Los actos que alteren el desarrollo normal de las actividades del centro,
especialmente las clases.

- Los actos de indisciplina.

- Los actos de incorreccion, desconsideracion, injurias y ofensas contra cualquier
miembro de la Comunidad educativa.

- El hurto o deterioro intencionado en inmuebles, materiales, documentacion o
recursos tanto del centro como de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

- Las acciones perjudiciales para la integridad y la salud de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

- La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.
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- La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres o tutores por parte
del centro y viceversa.

- La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada por el centro a
padres o tutores.

- Lasuplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad educativa.

- La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion durante las actividades realizadas en el centro educativo.

- El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y cualquier otro aparato
electronico ajeno al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades
realizadas en el Centro.

- Los actos que dificulten o impidan el derecho al estudio de los alumnos.

- Laincitacion a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

- La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a la convivencia.

- El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos del centro.

- La desobediencia en el cumplimiento de las normas del caracter propio del
centro que estén incluidas en el proyecto educativo.

Art. 86.- Gradacién de las medidas educativas correctoras y disciplinarias

A efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias se
consideran circunstancias atenuantes y agravantes las siguientes:

- Circunstancias atenuantes:
o Reconocimiento espontaneo de la conducta
o Lano comisién con anterioridad de acciones contrarias a la convivencia.
o La peticidén de excusas en casos de injurias, ofensas y alteracion de las
actividades del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.
El caracter ocasional del hecho.
La provocacion suficiente

O O OO

- Circunstancias agravantes:

o La premeditacion.

0 Lareiteracion.

0 La conducta discriminatoria por cualquier motivo.

o Cuando la sustraccion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en
situacion de inferior edad, indefension, minusvalia o incorporacion
reciente al centro.

o La publicidad, incluyendo la realizada a traves de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

o Larealizacion en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.

Pagina 51 de 97


mailto:minmaculadaalf@marinma.net
http://www.marinma.net/

Colegio Maria Inmaculada

- CENTRO CONCERTADO -

[=79: C/ dels Furs, 25. 46910-Alfafar (Valencia)

&:96 37504 78 Fax: 96 37504 78

E-mail: minmaculadaalf@marinma.net Web: http://www.marinma.net

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 87.- Medidas educativas correctoras

Las conductas contrarias a la convivencia podréan ser corregidas con las medidas
correctoras siguientes:

- Amonestacion verbal.

- Comparecencia ante el Jefe de Estudios o Director.

- Amonestacion por escrito.

- La retirada de teléfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje. Dichos aparatos se
retirardn apagados y seran devueltos a los padres, tutores o alumno mayor de
edad una vez finalizada la jornada lectiva.

- Privacion del recreo por un periodo maximo de 5 dias lectivos.

- Laincorporacion al aula de convivencia.

- La realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo por un maximo de 5
dias lectivos.

- La suspension del derecho a participar en actividades extraescolares
complementarias o servicios escolares programadas por el centro durante los 15
dias siguientes a la imposicion de la medida correctora.

- La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos.

Art. 88.- Organo competente

La imposicion de medidas educativas correctoras corresponde al Director
Pedagogico del centro sin perjuicio de que éste pueda delegar su imposicion en el jefe
de estudios o al profesor de aula en el caso de las medidas correctoras recogidas en el
Anexo | del Decreto 39/2008, de 4 de abril.

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

La directora del centro delegara su competencia de
imposicion de las medidas educativas correctoras en:

Amonestacion verbal

El profesor o profesora presente cuando el alumno /a realice la
conducta contraria a las normas de convivencia de gue se trate.

Comparecencia inmediata ante el jefe o la jefa de
estudios o el director o directora

El profesor o profesora presente cuando el alumno o la alumna
realicen la conducta contraria a las normas de convivencia de
que se trate.

Amonestacion por escrito

El profesor o profesora presente cuando el alumno o la alumna
realice la conducta contraria a las normas de convivencia de
que se trate.

Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u
otros aparatos electronicos ajenos al proceso de
ensefianza-aprendizaje,  utilizados durante las
actividades que se realizan en el centro educativo

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la
alumna realicen la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Privacion de tiempo de recreo por un periodo
maximo de cinco dias lectivos

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la
alumna realicen la conducta contraria a las normas de
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convivencia de que se trate.

Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la
alumna, en horario no lectivo

La jefa de Estudios del centro, a propuesta del profesor /a
presente cuando el alumno /a realice la conducta.

Incorporacioén al aula de convivencia del centro.

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la
alumna realicen la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias que
tenga programadas el centro.

El jefe o la jefa de estudios.

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas
clases por un periodo no superior a cinco dias
lectivos. El alumno o alumna deberd4 permanecer
durante este periodo en el centro.

No es delegable, si bien la jefa de estudios del centro
organizard la adecuada atencién de este alumnado.

Art. 89.- Procedimiento

La imposicion de cualquier medida correctora, deberd ser comunicada
fehacientemente® a los padres, tutores o alumnos mayores de edad, quedando constancia
escrita que incluya la descripcion de la conducta, su tipificacion y la medida correctora
adoptada debiendo proceder en su caso a su registro en el Registro Central de
Incidencias de la Conselleria de Educacidn, con excepcion de la amonestacion verbal, la
comparecencia ante el Jefe de Estudios o Director y la retirada de teléfonos mdviles
aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos que no requieren constancia escrita.

Cuando estas consistan en la suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares, complementarias y servicios escolares o en la suspension del
derecho de asistencia a determinadas clases, sera preceptivo el tramite de audiencia a
padres, tutores o alumnos mayores de edad, en un plazo de diez dias hébiles.

Art. 90.- Pérdida del derecho a la evaluacioén continua

A los efectos de establecer un procedimiento extraordinario de evaluacién, se entendera
cono numero maximo de faltas de asistencia que impiden la aplicacién del caracter

continuo de la evaluacion, las siguientes:°

1 Entre 5y 9 faltas de puntualidad injustificadas por parte del alumno o alumna
dentro de la misma area y trimestre.
9 3 faltas de asistencia injustificadas por parte del alumno o alumna dentro de la

misma area y trimestre.

Lo anteriormente descrito, no impedira la aplicacion de medidas correctoras ante las

faltas de asistencia injustificadas.

9 Medio que acredite la recepcién del documento
10Cada centro debe detminar el numero maximo de faltas de asistencia por curso y materia.
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Art. 91.-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, las
siguientes:

- Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

- La agresion fisica, amenazas y coacciones, discriminacion grave y falta de
respeto a la integridad o dignidad personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Las vejaciones, humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
especialmente si tienen un componente sexista o xenofobo, asi como las
realizadas contra los alumnos mas vulnerables por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

- El acoso escolar.

- Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

- Lafalsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion academica.

- Los dafios graves causados en locales, materiales o documentacién del centro o
en los bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

- Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud o integridad personal de
cualquier miembro de la Comunidad educativa.

- Laintroduccién en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para
la salud e integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro si concurren
circunstancias de colectividad o publicidad intencionada.

- La incitacion o estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

- Lanegativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas.

- Lanegativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas.

- El acceso indebido a ficheros y servidores del centro.

- Los actos atentatorios contra el caracter propio del centro o proyecto educativo.

Art. 92.- Medidas educativas disciplinarias

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que consistan en
actos injustificados que perturben gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro o la negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras o
disciplinarias adoptadas, podran ser sancionadas con la imposicion de las medidas
educativas disciplinarias siguientes:

- Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo por un periodo
comprendido entre 6 y 15 dias lectivos.

Pagina 54 de 97


mailto:minmaculadaalf@marinma.net
http://www.marinma.net/

Colegio Maria Inmaculada

- CENTRO CONCERTADO -

[=79: C/ dels Furs, 25. 46910-Alfafar (Valencia)

&:96 37504 78 Fax: 96 37504 78

E-mail: minmaculadaalf@marinma.net Web: http://www.marinma.net

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

La suspension del derecho a participar en actividades extraescolares,
complementarias y servicios escolares programados por el centro durante los 30
dias siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.

El cambio de grupo o clase por un comprendido entre 6 y 15 dias lectivos.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre 6 y 15 dias lectivos.

El resto de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser
sancionadas con las siguientes medidas educativas disciplinarias:

Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre 6 y 30 dias lectivos (durante este periodo el alumno o alumna
establecera con el tutor/a un plan detallado de reuniones donde el alumno/a
recogera los diferentes trabajos, etc., de las distintas areas a realizar, de manera
que no se interrumpa el proceso formativo). Cada centro debera establecer las
medidas que garanticen la no interrupcion del proceso formativo (art. 43.3 a del
Decreto 39/2008).

Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida disciplinaria, el
alumno que se encuentre en edad de de escolaridad obligatoria, se propondré a la
Administracion Educativa que le proporcione plaza escolar en otro centro con
garantia de los servicios complementarios que sean necesarios.

Art. 93.- Procedimiento.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia solo podran ser

objeto de medida disciplinaria previa instruccion del correspondiente expediente.

Corresponde al Director Pedag6gico incoar, por propia iniciativa 0 a propuesta

de cualquier miembro de la comunidad educativa, los referidos expedientes.

El acuerdo de iniciacién del expediente se acordara en el plazo maximo de dos

dias habiles desde el conocimiento de los hechos.

El Director Pedago6gico hard constar por escrito la apertura del expediente

disciplinario que debera contener al menos los siguientes datos:

- Nombre y apellidos del alumno.

- Los hechos imputados.

- Lafechaen la que se produjeron los mismos.

- El nombramiento de la persona designada como instructora. En el caso de
expedientes de gran complejidad podra ser auxiliado por un secretario.

- Las medidas de caracter provisional que en su caso se hayan acordado.

El acuerdo de iniciacion del expediente debera notificarse a los padres o tutores,

al alumno mayor de edad y al instructor. En la notificacion se advertira a los interesados
que, de no efectuar alegaciones en el plazo de 5 dias naturales, la iniciacién podra ser
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considerada propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

En el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior o en cualquier momento del
procedimiento, los padres o tutores o el propio alumno mayor de edad podran
manifestar su conformidad con los hechos, la calificacion y las medidas disciplinarias
propuestas en el escrito de iniciacion, siempre que éste contenga los requisitos a los que
hace referencia el articulo siguiente del presente Reglamento en este caso se dictara
resolucion en el plazo méaximo de dos dias naturales desde que conste dicha
conformidad de forma expresa.

Art. 94.- Instruccién y propuesta de resolucién.

El Instructor del expediente, en el plazo maximo de 10 dias naturales desde la
notificacién de su designacion, practicara las actuaciones que estime pertinentes,
solicitara los informes que juzgue oportunos y practicard las pruebas que estime
conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara propuesta de resolucion
que se notificara a los padres o tutores y al alumno mayor de edad, concediéndoles
audiencia por un plazo de 5 dias naturales.

Se podra prescindir de dicho tramite cuando no figuren en el expediente ni sean
tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos, alegaciones y pruebas que las aducidas
por el interesado.

La propuesta de resolucion debera contener:

- los hechos imputados al alumno.

- La tipificacion de los mismos segin lo previsto en el articulo
93del presente Reglamento.

- La valoracién de la responsabilidad del alumno, especificando en
su caso las circunstancias agravantes o atenuantes.

- La medida educativa disciplinaria aplicable.

- La competencia del Director Pedagdgico para resolver.

Art. 95.- Resolucion y notificacion

El plazo maximo para la resolucién del expediente disciplinario no podra
exceder de un mes desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

La resolucion, debera ser motivada y contendra al menos los siguientes
apartados:
- Hechos imputados al alumno.
- Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere.
- Fundamentos juridicos en que se basa la medida impuesta.
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- Contenido de la sancion y fecha de efectos.

- Organo ante el que cabe imponer reclamacion y plazo para la
misma.

- En el caso de conformidad se hara constar de forma expresa, sin
que la medida disciplinaria que se imponga pueda ser de mayor
gravedad que la contemplada en el escrito de iniciacion.

Podré solicitarse la revision de la resolucion del Director Pedagdgico en un plazo
méaximo de 3 dias naturales ante el Consejo Escolar del Centro, a instancias de padres o
tutores o del alumno mayor de edad, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.d de la
LODE, que resolvera en un plazo maximo de 10 dias naturales.

*Contra la decision del Consejo Escolar, no cabe reclamacion o recurso alguno
Art. 96.- Medidas cautelares.

Desde el inicio del expediente disciplinario o a lo largo de su tramitacion el
Director Pedagdgico, oida la Comision de Convivencia podra adoptar las siguientes
medidas provisionales:

- Cambio de grupo

- Suspension de asistir a determinadas clases.

- Suspensiéon de asistir a determinadas actividades o servicios del
Centro.

- Suspensidn de asistir al Centro.

Dichas medidas provisionales se estableceran por un periodo maximo de 5 dias
lectivos, salvo casos de especial gravedad a juicio del Director Pedagdgico, en las que
estas se mantendran hasta la resolucién del expediente disciplinario, debiendo ser
comunicadas en todo caso a los padres, tutores o0 alumnos mayores de edad.

Asi mismo las medidas provisionales adoptadas se podran dejar sin efecto o
modificar en cualquier momento durante la tramitacion del expediente.

Si la medida adoptada consiste en la suspension de asistencia a determinadas
clases o al centro se organizaran por el jefe de estudios o tutor respectivamente, las
actividades educativas o trabajos académicos que se consideren necesarios para
garantizar el proceso formativo y el derecho a la evaluacion continua del alumno.

Art 97.- Comunicacion a la autoridad judicial.

Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito o falta, deberan
comunicarse a la autoridad judicial y a la Direccién Territorial de Educacion.
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En dicha comunicacién se solicitard que se informe al centro de las actuaciones
judiciales que en su caso se practiquen sin que la misma, paralice el expediente
disciplinario que en su caso se incoe.

En el caso de que la Administracion de Justicia comunique al centro el inicio de un
procedimiento penal, el 6rgano sancionador correspondiente, acordara la suspension del
expediente disciplinario hasta que recaiga resolucion judicial, siempre que exista
identidad de sujetos, hechos y fundamento entre el expediente disciplinario y el penal.

Art 97. bis- Presuncién de veracidad del profesorado. Ley 15/2010, de 03 de
diciembre de la Generalitat de AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

“Como consecuencia de lo establecido en los articulos 86 y 87 (imposicion de
medidas correctoras) y 85 y 91 (imposicion de medidas disciplinarias) del presente
reglamento de Régimen Interior, y al amparo de lo establecido en el art 6 de la Ley
15/2010, de 03 de diciembre, de Autoridad del Profesorado, en el ejercicio de las
competencias o disciplinarias, los hechos constatados por el personal docente gozaran
de presuncién de veracidad, cuando se formalicen documentalmente en el curso de los
procedimientos instruidos en relacion con las conductas que sean contrarias a las
normas de convivencia y respecto de los hechos constatados por ellos personalmente,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser sefialadas o aportadas™.

Art. 98.- Prescripcion

Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde la
fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales prescribiran en el plazo de tres meses desde la
fecha de su comision.

Art. 99.- Aula de convivencia

La titularidad del centro podra determinar la creacion de un aula de convivencia para el
tratamiento puntual e individualizado de alumnado que, como consecuencia de la
imposicion de una medida educativa correctora, se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

En este caso, en el plan de convivencia se estableceran los criterios y condiciones para
que el alumnado sea atendido en el aula de convivencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Primera.- Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo que se ha sefialado en el presente Reglamento, las relaciones
laborales entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa
especifica.

Asimismo, se regird por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

Segunda.- Otras normas de convivencia

Sin perjuicio de las normas establecidas en el articulado del presente reglamento, el
centro podra establecer otras medidas que regulen las actividades cotidianas del centro,
que deberan ser puestas en conocimiento de la Comunidad Educativa.!

Tercera.- No discriminacion en los términos utilizados

Respetando y garantizando la presencia de la mujer en plano de igualdad en cualquier
ambito, se deja constancia que toda expresién que defina una actividad o condicion
(trabajador, profesor, tutor, padre, hijo, alumno...) es utilizada en sentido comprensivo
de ambos sexos.

Cuarta.- Profesorado religioso.

A los religiosos que presten sus servicios en el Centro como profesores de ensefianzas
concertadas les seran de aplicacion lo sefialado en la Disposicion Adicional Cuarta del
Reglamento de Normas Bésicas sobre Conciertos Educativos, sin perjuicio de su estatuto
especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede
y La Ley Orgénica de Libertad Religiosa.

Quinta .- Amigos del Centro.
Los amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de

los objetivos educativos del Centro, en su sostenimiento econémico o en la relacion del Centro
con su entorno.

‘ DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el
Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 23 de abril de 1997 y
sus posteriores modificaciones.

11 Se adjunta como ANEXO N° 1, orientaciones al respecto.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacién del Reglamento

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,

que debera informar al Consejo Escolar.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el

Consejo Escolar.
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ANEXO |

NORMAS COTIDIANAS DE CONVIVENCIA

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas
que deben promoverse para lograr:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la
accion educativa.

= =4 -4 -89

2. Son normas de convivencia del Centro:

1

N

. El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacién de las
actividades y servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no-discriminacion.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

Utilizacion de vestuario adecuado a las caracteristicas del Centro, concretado
en los siguientes puntos:

4 Uso de uniforme: La composicion del uniforme en las distintas etapas
queda de la siguiente manera:

Infantil:

- Polo blanco manga corta/larga con el logotipo bordado del colegio segln
modelo aprobado y de venta en el Corte Inglés.

- Pantalon/Falda gris.

- Suéter pico o rebeca pico —a elegir- con el logotipo bordado del colegio
segun modelo aprobado y de venta en el Corte Inglés.

- Babero igual que el actual

- Pantaldn azul marino chandal corto

- Camiseta azul marino manga corta con logo del centro en blanco

- Pantal6n chandal azul marino largo para psicomotricidad

- Sudadera azul marino con logo del centro en blanco

- Camiseta blanca con logotipo bordado del colegio segun modelo aprobado
y de venta en el Corte Inglés.
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Primaria:

- Polo blanco manga corta/larga con el logotipo bordado del colegio segln
modelo aprobado y de venta en el Corte Inglés.

- Pantalén/Falda gris.

- Babero igual que el actual

- Suéter pico o rebeca pico —a elegir- con el logotipo bordado del colegio
segun modelo aprobado y de venta en el Corte Inglés.

- Chéndal de invierno nuevo con el logotipo bordado en la chaqueta segln
modelo aprobado y de venta en el Corte Inglés.

- Pantal6n azul marino chandal corto

- Camiseta blanca con logotipo bordado del colegio segun modelo aprobado
y de venta en el Corte Inglés.

- Camiseta azul marino manga corta con logo del centro en blanco

- Sudadera azul marino con logo del centro en blanco

Secundaria:

- Polo blanco manga corta/larga con el logotipo bordado del colegio segun
modelo aprobado y de venta en el Corte Inglés. (Seria igual que el actual
pero con el logo).

- Pantalon gris marengo o falda. El pantalon esta disponible para chicos y
chicas.

- Suéter pico o rebeca pico —a elegir- con el logotipo bordado del colegio
segun modelo aprobado y de venta en el Corte Inglés.

- Chéndal de invierno nuevo con el logotipo bordado en la chaqueta segln
modelo aprobado y de venta en el Corte Inglés.

- Pantalon azul marino chandal corto

- Camiseta blanca con logotipo bordado del colegio segun modelo aprobado
y de venta en el Corte Inglés.

- Camiseta azul marino manga corta con logo del centro en blanco

- Sudadera azul marino con logo del centro en blanco

No se utilizara Babero (solo lo utilizaran en el caso que quieran traerlo para
pintar los regalos de navidad y dia de la madre)

Las prendas que complementan el uniforme, seran las siguientes:

* Zapatos oscuros, azul marino o negros

* Calcetines, medias o leotardos azul marino.

 Cisne interior blanco (en el caso de que los alumnos tengan frio en
invierno), v,

* Chaqueton azul marino.

5. La no-utilizacion de gomas de mascar, chicles, golosinas, etc.; dentro de las
instalaciones del Centro (por motivos, también, de limpieza).

6. La no-utilizacion de teléfonos mdviles dentro de las instalaciones del Centro,
para no entorpecer el ritmo cotidiano de las clases.

Pagina 62 de 97


mailto:minmaculadaalf@marinma.net
http://www.marinma.net/

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

Colegio Maria Inmaculada

- CENTRO CONCERTADO -

[=79: C/ dels Furs, 25. 46910-Alfafar (Valencia)

&:96 37504 78 Fax: 96 37504 78

E-mail: minmaculadaalf@marinma.net Web: http://www.marinma.net

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.
Para no entorpecer el ritmo cotidiano de trabajo en clase, la no-utilizacion de
teléfonos moviles, cdmaras, agendas electronicas, video-juegos de bolsillo,
“discman”, “radiocasete portatil” (con o sin auriculares), juegos o cartas de
rol, etc.; dentro de las instalaciones del Centro.
El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa. [NOTA: Los padres deberan dejar a los nifios/as en la puerta
interior del Centro, sin pasar al Salon, Aulas, Patio de Recreo, etc.; sin
permiso de Direccion].
La cooperacion en las actividades educativas o de convivencia.
La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.
La terminante prohibicién de fumar dentro de las instalaciones del Centro,
norma recogida en la LEY 3/1997, DE 16 DE JUNIO, SOBRE
DROGODEPENDENCIAS Y OTROS TRASTORNOS ADICTIVOS
[DOGV nim. 3016, de 18 de junio]. [NOTA: Los padres deben delegar en los
tutores la solucién de los problemas surgidos en el Centro].
El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia:

1. Aseo personal

2. Cuidado y limpieza del vestuario
La actitud de respeto ante los avisos y correcciones.
La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el uso
en su interior de material estrictamente docente y el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.
En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad
Educativa y de cada uno de sus estamentos.
Respeto y cumplimiento de los horarios establecidos por el Centro.

3. Asistencia y Puntualidad.

Es obligacién de los alumnos asistir diariamente y con puntualidad a clase y a
cualquiera otra actividad que, a criterio del Centro, se considere obligatoria. En ningun
caso podré entrar el alumno una vez empezada la clase sin una justificacion.

4. Entradas y salidas SE HA MODIFICADO YA CON EL NUEVO HORARIO
DE ENTRADAS Y SALIDAS APROBADO POR CONSELLERIA

1.El horario de entrada y salidas del Colegio sera:

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA

NOTA IMPORTANTE:

- La puerta se abre por las mafianas a las
8.55 y se cierra a las 9.10h, por las tardes se
abre a las 15.10 y se cierra a las 15.20h.
Rogamos respeten el horario.

NOTA IMPORTANTE:

La puerta se abre por las mafianas a las 8.00h (para 3°y 4°) y a las
8.55 (1°y 2°) y se cierra a las 8.10 (para 3°y 4°) y 9.10h (1°y 2°), por
las tardes se abre a las 15.10 y se cierra a las 15.20h. Rogamos
respeten el horario.
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EDUCACIO INFANTIL (Oct-Maig)**
Mati Vesprada

De A De A
Dillunz 09:00h 13:00h 15:15h 17:00h
Dimarts 09:00h 12:30h 15:15h 17:00h
Dimecres 09:00h 13:00h * *
Dijous 09:00h 12:30h 15:15h 17:00h
Divendres 09:00h 13:00h 15:15h 17:00h

[*] NO HI HA CLASSE LECTIVA. VESPRADA FORMATIVA DEL PROFESSORAT. (De 15:15h a 17:00h)

*®*En setembre i juny les classes seran de 09:00h a 13:00h

EDUCACIO PRIMARIA (Oct-Ma '!g i
Mati Vesprada

De A De A
Dilluns 09:00h 13:00h 15:15h 17:00h
Dimarts 09:00h 12:30h 15:15h 17:00h
Dimecres 09:00h 13:00h * *
Dijous 09:00h 12:30h 15:15h 17:00h
Divendres 09:00h 13:00h 15:15h 17:00h

[*] NO HI HA CLASSE LECTIVA. VESPRADA FORMATIVA DEL PROFESSORAT. (De 15:15h a 17:00h)

**En setembre i juny, les classes seran de 09:00h a 13:00h

1E50 f 2E50 l:ﬂct—Maig:l*t
Mati Vesprada

De A De A
Dillunz 02:00h 13:15h 15:15h 17:00h
Dimarts 09:00h 13:15h 15:15h 17:00h
Dimecres 09:00h 14:00h * *
Dijous 08:00h 14:00h | | -
Divendres 09:00h 13:15h 15:15h 17:00h

**En setembre i juny, les classes seran de 09:00h a 14:00h (dilluns i dijous, de 08:00h a 13:15h)

[*] VESPRADA FORMATIVA DEL PROFESSORAT. (De 15:15h a 17:00h)

3ESO / 4ESO (Oct-Maig)**
Mati Vesprada

De A De A
Dilluns 08:00h 13:15h 15:15h 17:00h
Dimarts 08:00h 13:15h 15:15h 17:00h
Dimecres 08:00h 14:00h * *
Dijous 08:00h 14000 | 0 | -
Divendres 08:00h 400k | e | e

[*] VESPRADA FORMATIVA DEL PROFESSORAT. (De 15:15h & 17:00h)
**En setembre i juny, les classes seran de 08:00h a 13:15h
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2. Si hubiere alguna razon que justificare el retraso, deberd ser comunicada con
anterioridad y confirmado por los padres.

3. Las ausencias antes de acabar la jornada escolar deberdn ser justificadas
igualmente

4. No se permitirad la entrada al recinto del colegio una vez se cierran las puertas a
partir de las 8.15h (para 3° y 4° ESO) y 9.10h para el resto del alumnado, excepto
en circunstancias excepcionales. Entrada al aula

NOTA SOBRE AUSENCIAS INJUSTIFICADAS DE ALUMNOS Y ALUMNAS

1. No se considerardn ausencias justificadas todas aquellas autorizaciones que no vengan
con un justificante médico (en caso de enfermedad) o con un justificante administrativo (en
el caso de alguna gestion oficial, asistencia a un juicio, etc).

2. Los alumnos y las alumnas que no asistan a clase a primera hora, permaneceran en el
Centro pero no entraran al aula hasta después del recreo (Nota: No podran disfrutar del
tiempo de recreo en el patio).

3. Los alumnos y las alumnas que no asistan a clase a primera hora de la mafiana, o de la
tarde, y tengan un examen en horas posteriores no podran realizarlo sin el justificante
médico-administrativo pertinente.

4. Los alumnos y las alumnas que no asistan a un examen de evaluacién y no presenten un
justificante médico-administrativo iran directamente a la recuperacién y no podran optar a
realizar en otro momento dicho examen.

5. Los alumnos y las alumnas que tengan dos exdmenes de evaluacion en un dia y no asistan
a uno de ellos no podra asistir al otro sin justificante médico-administrativo.

6. De mismo modo, la acumulacién de retrasos entre clase y clase podra derivar en una falta
injustificada con el agravante, que, en esa materia, comporte una falta no justificada.

ol

. Orden y limpieza de la clase

1. Los alumnos deben cuidar y respetar todas las instalaciones, material y mobiliario
de la clase y colaborar en su mantenimiento.

2. Durante el cambio de clase, los alumnos deberan permanecer en el aula.
3. Deben utilizar correctamente las papeleras.

4. Después de las clases, los alumnos no podran permanecer en el aula si no es
acompariados del Profesor correspondiente.

6. Patio y Recreo
1. El alumno debe ser educado y respetuoso en los lavabos.

2. Hacer buen uso de las instalaciones.
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3. Evitar juegos violentos que puedan dafiar los comparfieros o deteriorar las
instalaciones.

4. Respetar los juegos de los menores
7. Salidas Extraescolares.

1. Las salidas extraescolares forman parte de la actividad educativa del Centro. El
alumno deberd comportarse en ellas dignamente y con responsabilidad.

2. También en las salidas extraescolares estara prohibido al alumno el uso de
aparatos electrénicos (MP3, radio, etc,.) sobre todo los que atentan contra la
intimidad de las personas como moviles, camaras, etc.. si asi lo determina el
profesor que les acompafia.

8. Comedor.

1. El comedor y sus normas de funcionamiento quedaran reguladas por el Reglamento
establecido para ello.

2. En el comedor los alumnos deberan respetar las normas de higiene, limpieza y
educacion.

3. Los alumnos que utilizan el comedor no podran salir del Colegio ni antes ni después
del mismo.

4. Los alumnos que no utilizan este servicio no podrén entrar en el recinto del comedor
a la hora establecida para la comida.

9. Actividades Extraescolares.

Las actividades extraescolares del centro y sus normas de funcionamiento
guedaran reguladas por el Reglamento establecido para ello que viene recogido en el
Anexo Il del presente documento.

10. Actuaciones para el control de infecciones en el Centro Educativo

En estos momentos, y en relacion con las comunidades educativas en Espafia,
los sistemas sanitarios recomiendan que los esfuerzos para disminuir la propagacion de
enfermedades infecciosas en las escuelas se concentren en la identificacion oportuna de
los estudiantes y el personal enfermos, en la permanencia en casa de aquellos que estén
enfermos y en los buenos habitos de higiene en el lavado de las manos y al toser.
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El centro educativo seguird las estrictas recomendaciones que para cada caso

dictamine la Conselleria de Sanidad o en su caso el Ministerio o la Conselleria de
Educacion.

ANEXO 11

RRI DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

INTRODUCCION

Las actividades extraescolares son aquellas que se realizan con el alumnado fuera
del horario lectivo. La participacion en dichas actividades es voluntaria para el
alumnado y por ello, no podran contener ensefianzas incluidas en la Programacién
docente de cada Ciclo.

Las actividades extraescolares pretenden contribuir al desarrollo integral del
alumno/a, procurando que conozca nuevas disciplinas y se desarrolle en todas las
facetas de su vida. Se pretende pues, con este tipo de actividades, que los alumnos /as
adquieran nuevos aprendizajes (guitarra, teatro, etc.) de forma mas distendida, pero sin
olvidar las buenas formas y el ideario de nuestro centro, asi como las normas
establecidas en el RRI tanto del centro como de las Actividades Extraescolares:

DERECHOS
Alumnos

a) Recibir la informacion referente a cada una de las actividades ofertadas para
posibilitar su eleccion.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia y de expresion, asi como en sus
convicciones religiosas y morales.

c) Obtener la formacién adecuada en cada una de las actividades seleccionadas.

d) Disponer del material necesario para el desarrollo adecuado de las
actividades.

e) Elegir participar activamente en aquellas actividades organizadas por el
profesorado de extraescolares en actos celebrados en el centro.

f) Ser respetada su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Profesores
a) Desemperiar libremente su funcion educativa de acuerdo con la actividad que

desempefia.
b) Su formacion permanente.
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Disponer del material y las instalaciones necesarias para el correcto
desempefio de la actividad.
A ser respetados y obedecidos como méaxima autoridad dentro del aula.

DEBERES

Asistir a clase con puntualidad participando y mostrando interés en las
actividades seleccionadas.

Respetar y obedecer las indicaciones de la comunidad educativa.

Respetar a los comparieros propiciando el buen desarrollo de las actividades;
asi como un buen clima de convivencia.

Cumplir con la eleccion de las actividades seleccionadas; asi como
responsabilizarse de la aportacion del material necesario para poder
desarrollar la actividad.

Cumplir con los pagos mensuales establecidos por el centro para la
realizacion de las actividades extraescolares.

Cuidar y respetar el material, el mobiliario y las instalaciones del Centro.
Deben respetar las convicciones religiosas y morales de la Comunidad
Educativa.

Cumplir las normas de Convivencia, aprobadas por el Claustro del Centro y
el Consejo Escolar.

Profesores

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Realizar la programacion especifica de la actividad impartida.

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
contrato.

Dotar al alumno de la informacidon y formacion especifica de la actividad que
imparte.

Cumplir puntualmente el calendario y el horario escolar.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina creando un buen ambiente.
Respetar los derechos del alumnado, asi como del resto de miembros de la
Comunidad Educativa.

Realizar actividades formativas que le ayuden a mejorar en el desarrollo de
su actividad.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO EN ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa.
b) La tolerancia ante la diversidad y la no-discriminacion.
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c) Por ser una actividad extracurricular y de carécter voluntario, se debera cumplir
con el pago mensual establecido por el centro escolar para poder realizar dichas
actividades.

d) Aquellos alumnos que realicen en el centro la actividad de comedor deberan,
obligatoriamente, efectuar también las actividades extraescolares.

e) La aceptacion, durante todo el curso escolar, de las actividades seleccionadas en
la inscripcion.

f) El empleo de un lenguaje correcto y educado.

g) Utilizacion de la indumentaria adecuada para cada actividad desarrollada:

1. Uso de chandal y camiseta de color para las actividades deportivas
(Multideporte, deportes individuales y colectivos y bailes).
2. Vestuario requerido para las interpretaciones teatrales.
h) Aportacion del material necesario para el correcto funcionamiento de las
actividades:
1. Técnicas de dibujo: bloc de trabajo.
2. Manualidades: tijeras y pegamento.
3. Patinaje: patines y protecciones (casco, rodilleras y coderas).

i) La no utilizacion de gomas de mascar, golosinas, etc., dentro las instalaciones
del Centro.

J) La no utilizacion de teléfonos moviles, camaras, videojuegos, Mp3, etc., dentro
de las instalaciones del Centro.

k) La no utilizacion de cartas, cromos y otros juegos no utilizados en las
actividades educativas del Centro.

I) Lacooperacion en las actividades desarrolladas de formacién y convivencia.

m) La terminante prohibicion de fumar dentro de las instalaciones del Centro,
norma recogida en la LEY 3/1997, DE 16 DE JUNIO, SOBRE
DROGODEPENDENCIAS Y OTROS TRASTORNOS ADICTIVOS (DOGV
nam. 3016, de 18 de junio).

n) Cuidado del aseo e higiene personal.

0) Actitud de respeto ante los avisos y correcciones por cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

p) La adecuada utilizaciéon del material, mobiliario e instalaciones del Centro.

g) Respeto y cumplimiento de los horarios establecidos por el Centro.

r) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en el presente
Reglamento.

NORMAS GENERALES DE ALTERACION EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accion u omision, vulneran las normas de convivencia especificadas en el apartado NORMAS
DE CONVIVENCIA DEL CENTRO EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos
que sefialan la legislacidn vigente y el presente Reglamento.
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ALUMNOS

1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendrén en cuenta los
siguientes criterios:
a. La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.
b. La valoracion educativa de la alteracion.
c. El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.
2. En ningln caso el procedimiento de correccion podré afectar al derecho a la
intimidad, honra o reputacion del alumno.

Calificacion de la alteracion de la convivencia
Las alteraciones de la convivencia podran ser leves, menos graves y graves.

Gradacion de las correcciones
1. Son circunstancias paliativas:
a. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b. La falta de intencionalidad.
c. La observacion de una modificacion positiva de la conducta de forma
habitual.
2. Son circunstancias agravantes:
a. La premeditacion y reiteracion.
b. Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros o a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.
c. Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el
racismo, la xenofobia o que vulnere los derechos humanos.

Alteraciones leves de la convivencia de las actividades extraescolares

Calificacion
Son alteraciones leves de la convivencia aquéllas que vulneran las normas de
convivencia que no estan clasificadas en el presente reglamento como menos graves o
graves:
Concretamente son faltas leves:
1 Hacer caso omiso de las indicaciones del profesor /a.
9 Utilizar material restringido, que segun las normas del Centro no puede utilizarse
dentro de las instalaciones del Centro.

11 3 faltas durante el trimestre en la aportacion de material necesario para el desarrollo
de la actividad.

9 Comer golosinas o chicle en clase.

9 Tener y utilizar cartas, cromos y demas juegos 0 juguetes no necesarios para las
actividades del Centro.

9 Incumplimiento de las normas de Convivencia de las Actividades Extraescolares.

Correccion
Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas mediante:
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a) Amonestacion privada

b) Realizacidn de trabajos especificos en horario no lectivo.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
Actividades Extraescolares.

d) La incautacion de material prohibido durante un determinado periodo de tiempo
0 hasta que los padres-tutores del alumno pasen a retirarlo.

Alteraciones menos graves de la convivencia en las actividades extraescolares
Calificacion

Concretamente son consideradas alteraciones menos graves de la convivencia en las
actividades extraescolares:

9 Las faltas de puntualidad o asistencia injustificadas no acudiendo a la
actividad que le corresponde a la hora especificada.

1 Mostrar una actitud desafiante ante un profesor o cualquier otro miembro de
la Comunidad Educativa.

9 Faltar al respeto a un profesor /a o a cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa.

1 Los dafios considerados menos graves en material, mobiliario, documentos
del Centro, etc., causados por un uso indebido de los mismos.

1 Lareincidencia de una o varias faltas leves de forma continuada.
1 Aquellos actos injustificados que perturben de forma no grave | normal
desarrollo de las actividades escolares y/o extraescolares del Centro.
Correccion

Las alteraciones menos graves de la convivencia en las actividades extraescolares
podran ser corregidas mediante:

a) La realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

b) La realizacidn de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa,
0 a las instituciones con las que se relacione el centro, en horario no lectivo.

c) La suspension de la participacion en todas o en alguna de las actividades
extraescolares por un periodo maximo de una semana.

Alteraciones graves de la convivencia en las actividades extraescolares
Calificacion
Son consideradas alteraciones graves de la convivencia en las actividades
extraescolares:
1 La agresion fisica o verbal contra los demas miembros de la Comunidad
Educativa u otras personas que se relacionen con el mismo.
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1 Impedir de forma reiterada el normal desarrollo de la clase.

9 La apropiacion de objetos o materiales ajenos.

9 Los dafios considerados graves en material, mobiliario, documentos del
Centro, etc., causados por un uso indebido de los mismos.

9 Lareiteracion en varias faltas leves 0 menos graves.
9 El incumplimiento de las correcciones impuestas por el profesorado o
personal de la Comunidad Educativa.
Correccion

Las alteraciones graves de la convivencia en las actividades extraescolares podran
ser corregidas mediante:

a) La realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

b) La realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa,
0 a las instituciones con las que se relacione el centro, en horario no lectivo.

c) Cambio en la actividad extraescolar elegida.

d) Suspension del alumno /a en la participacion de las actividades extraescolares
por un periodo menor a un mes o definitivamente en caso de reiteracion tras la expulsion
inferior a un mes.

Organos Competentes en materia de disciplina de actividades extraescolares

Compete imponer las correcciones enumeradas en el actual RRI de actividades
extraescolares a:

1. El profesorado que imparta dichas actividades extraescolares.

2. El tutor /a en caso de que el profesor hubiera dado cuenta al mismo de lo

acontecido.

3. El Jefe de Estudios o Director en caso de que el profesor hubiera dado cuenta de

lo acontecido.

El alumno /a tendra derecho a ser oido antes de que se produzca la correccion
oportuna.

ANEXO IV

MODIFICACION EFECTUADA EN OCTUBRE DE 2017 CON MOTIVO DE LA
PRESENTACION DEL PROTOCOLO DE ASISTENCIA SANITATRIA ESPECIFICA
EN CENTROS EDUCATIVOS + PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO
IDENTIDAD DE GENERO + Modelo de AUTORIZACION DE RECOGIDA
HABITUAL DE ALUMNADO + Modelo de AUTORIZACION PARA QUE UN
ALUMNO/A REGRESE SOLO A SU DOMICILIO
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D. RAFAEL TATAY MOCH®Ahior de edad, con PNI71924, actuando en su condicion
deSecretaridel Consejo Escolar del centro docente privado chiRitattdMACULADA

CERTIFICO

Queen reunion celebrada en fecl2@de octubrey a los efectos previstos en la Disposicion
Transitoria Primera Dekcreto 39/2008, de 4 de abrpresenté por parte de la entidad
Titular, la propuesta de adaptacion dehétdglde Régimen Interior, siendo aprobada por el

mismo.

Para que asi conste, y a los efectos legales oportunos, Addfan&@octibrede 207

D. Rafael Tatay Mocholi
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ASISTENCIA SANITARIA ESPECIFICA
EN CENTROS EDUCATIVOS

MARCO LEGAL

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2016, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Plblica, por la cual se dictan instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria
especifica en centros educativos para regular la atencién sanitaria al alumnado con
problemas de salud cronica en horario escolar, la atencion a la urgencia previsible y no
previsible, asi como la administracién de medicamentos y la existencia de botiquines en
centros escolares. [2016/6828]

0. JUSTIFICACION

La salud, el bienestar y la seguridad del alumnado en los centros educativos debe ser una
prioridad.

Sin embargo, los centros educativos no cuentan en su plantilla con personal sanitario que
pueda prestar una atencion especializada ante casos de urgencia sanitaria, por lo que
seria una atencion inmediata no especializada y las actuaciones generales que cualquier
ciudadano con un 0 una menor a su cargo atenderia.

Ademas, es de general conocimiento que la custodia de los menores pasa al personal del
centro educativo cuando la ceden las familias o tutores/as legales y que la recuperan
cuando cesa la del centro.

En consecuencia, un importante grupo de poblacion, como es el alumnado, pasa una
parte considerable del dia en los centros educativos y, tal vez, puedan necesitar atencion
no profesional ante alguna situacion de urgencia o de suministro de farmacos.

Conscientes de esta situacion y sensible a las necesidades manifestadas tanto por el
profesorado como por las familias, se ha considerado necesario la elaboracion de un
PROTOCOLO DE ASISTENCIA SANITARIA EN EL CENTRO
EDUCATIVO, enel que se recojan las recomendaciones referentes a la atencion de
urgencias previsibles y no previsibles, y el suministro de de medicacion en los centros
educativos y, de esta manera, ayudar a cumplir con la normaticva vigente en un marco de
méaxima normalidad.
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Resumerde Atencion a Emergencias Sanitarias en el Centro Educativo

1. Para facilitar la asistencia sanitaria en servicios de urgencias del alumnado que sufra
algun tipo de accidente o indisposicion durante la actividad escolar, se solicitata en e
momento de formalizar la matricula una fotocopia de la tarjeta sanitaria SIP o de la
entidad aseguradora, publica o privada, que cubra la atenciéon médica y hospitalaria
del alumno o la alumna, asi como los informes médicos necesarios, ademas del resto
de la documentacion prevista en la normativa de admision. Con la documentacion
sanitaria se elaborara un fichero actualizado del alumnado que estara a disposicion del
profesorado en la secretaria del centro. Los alumnos de 3ESO y 4ESO abonaran el pago
del seyuro escolar obligatorio con la matricula, a fin de cubrir su atencion médica u
hospitalaria, conforme a los términos del seguro.

Asimismo, el padre, la madre, el tutor o tutora legal o el propio alumno o alumna, si es
mayor de edad, tendra que comunicdraentro, en el momento de la matricula, si la
persona que se matricula padece una enfermedad que pueda provocar, durante el
tiempo de permanencia en el centro, la aparicion de episodios o crisis ante los que es
imprescindible y vital la administracion diyin medicamento.

2. El accidente o la indisposicion del alumnado menor de edad durante su actividad
escolar lectiva se pondra de inmediato en conocimiento de la familia. Si el alumno o la
alumna accidentado o indispuesto necesitara atencion sanitaria yaomlidr no
pudiera hacerse cargo de él o ella, se avisathlal para efectuar su posible traslado
al centro sanitario mas proximo, si asi se considera por este servicio, 0 paraadw llev
por el profesorado o el personal cuidador. La determinacién del profesorado que
deberd acompafar en estos casos, asi como el modo de atencion de su alumnado por
esta ausencia, constaran en el Reglamento de Régimen Interior del centro.
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3. Con caracter gesral y en relacion con la administracion de cualquier tratamiento
farmacoldgico al alumnado, seran los familiares mas directos que vivan o trabajen
cerca del centro escolar los que asuman la responsabilidad de la aplicacion de
cualquier medicamento, fadifindoseles, para ello, su entrada al centro. No obstante
lo anterior, en casos de necesidad o ante una enfermedad cronica del alumno o la
alumna que conlleve la administraciéon de una medicacion durante el periodo escolar,
el personal educativo o cuidadoogra suministrar el tratamiento correspondiente,
segun la patologia que padezca el alumna o la alumna, siempre que:

v' La medicacion a administrar haya sido prescrita por su médico de familia o
pediatra, para lo que se tendra que aportar el informe médicoespondiente.

v' Exista un protocolo especifico de actuacion para ese alumnado, firmado por sus
progenitores o tutores legales y aprobado por el Consejo Escolar, de acuerdo con
las instrucciones que dicte la Administracion educativa y con las pautas concretas
indicadas en los informes médicos que debe entregar la familia.

v' Haya una predisposicion o voluntariedad por parte del personal educativo o
cuidador para su suministro, sin perjuicio de que, en casos de urgencia vital, se
deba actuar segtn el protocolo wsl indicaciones de los servicios ddl2,
LYRAOI YyR2 ALERTAESGOLAdEl G

4. Ademas de lo previsto en las presentes instrucciones, seran de aplicacién las
orientaciones y las pautasjddas en los protocolos que, previo asesoramiento
especializado, se divulgaran a través de la web dnaelleria, para la actuacion a
seguir en cuestiones como la atencion adecuada ante determinadas enfermedades
especificas o la administracion de algamimedicamentos.

Pagina 76 de 97


mailto:minmaculadaalf@marinma.net
http://www.marinma.net/
http://www.112canarias.com/info/

Colegio Maria Inmaculada

- CENTRO CONCERTADO -

[=79: C/ dels Furs, 25. 46910-Alfafar (Valencia)

&:96 37504 78 Fax: 96 37504 78

E-mail: minmaculadaalf@marinma.net Web: http://www.marinma.net

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

PROTOCOLO
(segun Normativa de Conselleria)

Procedimiento de la planificacion del centro sanitario para la atencion
sanitaria necesaria para nifios, niias y adolescentes con problemas de salud
cronicos

Para que el centro de salud pueda proceder a planificar la atencion sanitaria
necesaria en los centros educativos de su ambito, se llevaran a cabo durante cada curso
escolar las siguientes actuaciones que se reflejan en forma de algoritmo en el anexo 1.

Durante la segunda semana del mes de septiembre, la persona responsable de la
direccion del Centro Educativo:

» Solicitara a las familias o representantes legales del alumno/alumna con
problemas de salud cronicos matriculados en su centro, un informe médico del
facultativo encargado habitualmente de la salud del nifio/nifia sobre las condiciones de
salud que precisan atencion sanitaria durante su estancia en el centro docente.

» Proporcionara a la persona coordinadora del centro de salud, un listado de alumnado
escolarizado afectado por enfermedades cronicas y que precisa de atencién
sanitaria especifica en el horario escolar, asi como los informes
médicos de cada uno.

Observaciones: Cuando a lo largo del curso se incorpore en el centro educativo un
nuevo alumno/alumna que precise atencion sanitaria, la persona responsable de la
direccion del centro lo comunicara a la persona coordinadora del centro de salud para que
se porceda a la valoracion de las necesidades del alumno/alumna y se incluya en el
protocolo para la prestacionde la atencion sanitaria especifica.
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1 Durante la tercera semana del mes de septiembre, la persona coordinadora del
centro de salud y la coordinacién de enfermeria del centro de salud:

» Valoraran las necesidades de atencidn sanitaria del alumnado con enfermedades
cronicas de cada centro educativo, y pediran su informacion clinica necesaria en cada
caso.

» Siempre que sea posible, la valoracion de necesidades se haré en el centro educativo,
para evitar el desplazamiento del alumnado fuera del mismo. Cuando se realice
en el centro de salud, el alumnado sera acompariado por su familia,
representantes legales o persona en quien deleguen.

» Estableceran una atencion al alumnado que lo precise en cada centro educativo de
su dmbito. Se procurard que esta atencion sanitaria interrumpa lo minimo posible el
horario escolar del alumnado afectado.

1 El protocolo para la prestacion de la atencion sanitaria especifica incluira la

informacidn correspondiente a:

YV V.V VYV V V

YV V. V VYV V

Datos de identificacion del centro educativo.

Datos de identificacion del centro sanitario.

Curso escolar

Datos de identificacion de cada alumno/alumna: nombre, apellidos, SIP.

Atencion sanitaria especifica a prestar a cada alumno/alumna

Actividades a realizar por los profesionales sanitarios: recursos destinados, tiempo
de dedicacion y horario de atencion.

Alta de la atencién cuando no sea necesaria la prestacion de la atencion sanitaria especifica.
Observaciones.

Datos de identificacion y firma de la persona coordinadora del centro de salud.
Datos de identificacion y firma del Coordinador/Coordinadora de Enfermeria.

Datos de identificacion y firma de la persona responsable de la direccion del centro educativo.
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Procedimiento de coordinacion entre el centro de salud vy el centro educativo

Para garantizar una atencion sanitaria especifica éptima en los centros  educativos  se
llevaran a cabo por lo menos las siguientes actuaciones:

¢ Por parte de la persona coordinadora del centro de salud:

1. Se pondré en contacto con la persona responsable de la direccion  del  centro
educativo para facilitarle el protocolo que se haya establecido para la prestacion de
la atencion sanitaria especifica.

2. Enviara copia a la persona responsable de la direccion de atencién primaria
del departamento de salud, quien lo comunicara a la Direccion General de
Asistencia Sanitaria.

Durante la ultima semana del mes de septiembre, la persona coordinadora del centro
de salud y la persona responsable de la direccion del centro educativo organizaran
el desarrollo y la implementacion del — protocolo para la  prestacion  sanitaria
especifica para el curso escolar.

Durante el curso escolar, la persona responsable de la direccion del centro  educativo,
comunicara al coordinador médico del centro sanitario, cualquier cambio en la
situacion del alumnado de su centro que implique la necesidad de modificar el
protocolo para la prestacion sanitaria especifica, para adaptarlo a las necesidades reales
del centro.
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Atencidn sanitaria en situaciones de urgencia previsible y no previsible

Ante una urgencia, la persona del centro educativo que esté presente en ese momento,
deberd hacerse cargo de la primera actuacion y seguir el procedimiento establecido a
continuacion y que estard incluido en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Procedimiento de actuacion ante una situacion de urgencia previsible y no previsible:

1.

2.

Llamar al 112 y avisar a la familia.

Indicar que se trata de una “ALERTA ESCOLAR”. Informar que se trata de una
urgencia por enfermedad crénica (asma, diabetes, epilepsia o alergia) o que se
trata de una situacion repentina.

Indicar al 112 la localizacién de la urgencia: direccién del centro y persona y
teléfono de contacto.

Datos médicos del alumno o alumna y sintomas y signos que presenta
(consciente, inconsciente, dificultad respiratoria, heridas, etc.).

Seguir las indicaciones médicas del centro de informacion y coordinacion de
urgencia (CICU), que dara las pautas de actuacion e indicara el envio de
servicios sanitarios al lugar o si procede el traslado del alumno o alumna en el
centro de salud, entre otros (anexo Il1).
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Botiquin y administracion de medicamentos en el centro escolar

Botiquin escolar

Aunque la legislacion no obliga al equipamiento con un botiquin ~ reglamentario  a
ningun centro educativo, seria recomendable tener uno.

Condiciones:

¢ Persona responsable encargada de revisar y reponer el botiquin después de su uso y
de evitar la acumulacién de productos innecesarios o en mal estado, caducados, etc.
¢ Localizacion en lugar visible, sin cerradura y fuera del alcance del alumnado.

Todo el material debe estar ordenado y tener un etiquetado adecuado.
Sera visible una pegatina con:

1. el nimero de teléfono 112 de servicios de emergencia,
2. el namero del centro de salud de referencia
3. yladireccion y el teléfono del centro educativo.

Todo el personal del centro educativo ha de conocer la localizacion exacta del botiquin y
es recomendable que también conozca el material que incluye.

Contenido recomendable:

1 envase de agua oxigenada (250 ml).

% 1 envase de clorhexidina (100 ml).

<+ 1 envase de tul graso.

% 1 envase de gasas estériles.

4 vendas (2 vendas de 5x5 y 2 vendas de 10x10).
+«» 1 esparadrapo.

+« 1 envase de tiritas.

+« 1 torniquete 0 goma para hacer compresion.
% Guantes estériles de un solo uso.

¢+ Unas pinzas y unas tijeras

Si se decide incorporar algiin medicamento, incluir un envase de pomada antiinflamatoria y
un envase de pomada para quemaduras.
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Administracion de medicamentos

Si un alumno o alumna precisa la administracion de medicacion u otra atencion
sanitaria necesaria durante el horario escolar, y el médico/la médica considera que eso lo
puede realizar una persona sin titulacion sanitaria, la familia presentara la solicitud de
administracion, el informe médico de la prescripcion de medicamentos en horario
escolar y el consentimiento informado junto al informe médico (anexos IV, V y VI).

La prescripcion deberia incluir: el medicamento prescrito, la forma de administracion, la
posologia, la duracion del tratamiento y la conservacion.

La conservacion y custodia de los medicamentos se ajustara a las indicaciones
establecidas en la prescripcion médica.

La persona responsable de la direccion del centro docente debe organizar la
custodia, el acceso y la administracion de medicamentos con la colaboracion de todos
los profesionales del centro.

El centro mantendra también un libro de registro (anexo 11y VII) que conservard los
datos historicos y permitird conocer con claridad las necesidades de atencion del
alumnado actual.

Ante la duda, hay que dirigirse a la familia, al centro de salud de referencia del centro
educativo o al teléfono 112 en su caso.

RESPONSABILIDADES

Las diferentes actuaciones y sus responsables deberan constar enel  Reglamento  de
Régimen Interior.
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El centro docente se encargara de custodiar la medicacion del alumnado. Para ello,
la persona responsable de la direccion del centro establecera la forma en que deban
guardarse los farmacos, respetando las indicaciones contenidas en el
documento de Informe médico de la  prescripcion para la administraciéon de
medicamentos tiempo escolar (anexo V).

La persona responsable de la direccion: debe organizar la aplicacion del documento
de atencion sanitaria en centros educativos e incorporar en el reglamento de Régimen
Interior aquellas medidas que toda la comunidad educativa deba conocer.

Destacan las siguientes:

» Disponer de un Registro de alumnos con enfermedades cronicas u otros problemas
de salud, con fichas individualizadas por cada alumno, en los que consten: datos
de afiliacion del alumno y de sus padres, madres o tutores/tutoras legales, teléfono
de contacto de la familia e informe médico (anexo 1V).

» Coordinarse con la persona coordinadora del centro de salud basica del centro de
salud de referencia y colaborar en la organizacién de la  atencion sanitaria  al
alumnado con problemas cronicos.

» Disponer del protocolo para la prestacion de la atencién sanitaria  especifica del

centro.
» Aplicar las indicaciones propuestas en caso de urgencia previsible y no previsible.
» Organizar la administracion de medicamentos, su custodia y acceso con la

colaboracidn de todos los profesionales del centro.

Personal del centro:

% Conocer el nimero de emergencias 112 y los datos del centro y del alumno en caso
de urgencia, de acuerdo con el algoritmo de intervencion en urgencias (anexo IlI).
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Conocer donde se encuentra el botiquin y los procedimientos de actuacion inicial
ante urgencias previsibles, e iniciar el procedimiento cuando sea necesario.

Familias:

Aportar al centro:

v

El informe médico donde se especifique el diagnostico y/o enfermedades del
alumno/alumna, recomendaciones en caso de urgenciay la prescripcion del
tratamiento que debe seguir.

Solicitud de administracion de tratamiento y consentimiento informados (anexos 1V,
Vy VI).

Aportar la medicacién prescrita por el personal sanitario, rotulada con el nombre,
posologia y frecuencia.

Ademas, se ocuparan tanto de su reposicién como del control de su caducidad.

Personal sanitario de referencia del centro educativo:

Organizar la aplicacion del documento de ““atencion sanitaria en centros
educativos” en coordinacion con los centros educativos de referencia.

Establecer y aplicar el protocolo para la prestacion de la atencién sanitaria
especifica para los nifios y nifias con necesidades de atencion
en el centro educativo.

Facilitar formacidn sanitaria especifica a los profesionales de los centros

educativos de acuerdo con las necesidades detectadas.
Atender la urgencia cuando se requiera.
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Sub-ANEXO |
DIAGRAMA DE FLUJO (= Esquema del proceso a seguir)

<
\/ 1

1. MOTIVO DE LA LLAMADA

3. 1eNtiio A oion Ce quatn fama
Ficha del alamno 2 D Dirscaldn ced hugaw do ks Ligeredea
3 Dwr Teléfone de contacte

INDICACION DE ACUDIR AL ‘I
CENTRD DE SALUD

SANITARION AL LUGAR

RESOLUCION IN 8ITY TRABLADO AL HOSPITAL RESOLUCION IN SITY TRASLADO AL HOSPITAL

* En caso de alumno con alguna de las sigulentes enfenmedades cronicas Asma, Olabetes, Epllepsia o Alergia.
+(CICU) Centro de Informacién y Coordinacién de Urgencias
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Sub-ANEXO II

Algoritmo de Ia prestacion de atencién especifica en centros educativos,

Oireccion g2
;i gpm; Im0nmoennmban£ Direccién Temtona) [~
Proxech salud o= Educscion P
1 Adscripcion C5 - Cenim oe aducacion .
Contro oo &3lud (C8) C Educativo o unive s semia &*
septiembrne.
.Lietaco del dumrado = P =
Personacoord nadora dal escolarzad afeciado reccian delo2n
] e e siud b= o nemetats  / fp— =dicaino
croneas. '
S VRO
JECTE Cecy e necesidaoss |
centm desalud |y | | atenciin sanitarka.
inacion da erfameria (8] c2nto SouzabLol =
A en horiio escolan) SSmana
(4 5]
Reglamani septiembe
o régimen
InEmo

4. Provoalo o
prestacan o= &Encion
sanitaria en canimos
educalivos
NFOAMACKIN

i | &

- hformazion
44
samanada
3. Puastaen marcha o=l c SEDBEmnI‘E
prodccolo.
Diagrama gz fiujo '
8 Raevein paridca
¥ escepcioral <
Toco =l
Nuewo umnanado CureQ

Cambio de crcunans s
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Sub-ANEXO IlI
REGISTRO DE ALERTA ESCOLAR

Centro Docente: ) Localidad:
MARIA INMACULADA ALFAFAR
Solicitante: (nombre y apellidos) NIF
Alumno: Curso:
APELLIDOS, NOMBRE EDAD CURSO DIAGNOSTICO NECESIDADES ALERTQVE’\?OC)OLAR
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Sub--ANEXO 1V

SOLICITUD A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECCION DEL
CENTRO PARA SUMINISTRAR MEDICACION U OTRA ATENCION EN
HORARIO ESCOLAR

Sr./Sra.

Foto del
alumno/a

con domicilio a efectos de notificacion en

localidad C.P. Provincia

Teléfonos / correo electronico:

padre, madre, tutor / tutora legal del alumno/alumna arriba citado:

SOLICITA

A la persona responsable de la direccion del centro educativo que arbitre los medios
necesarios para administrar la medicacién/la atencion especifica, segun la
prescripcion e indicaciones médicase se adjuntan.

Documentacion que se aporta (OBLIGATORIO):
1 Informe médico con diagndstico y tratamiento que se debe seguir en horario escolar (anexo V).

=  Consentimiento informado (anexo VI).

En ,a de 20

Firmado:
NIF:
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PRESCRIPCION MEDICA PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN
TIEMPO ESCOLAR

Curso:

Duracion del tratamiento:

Fecha:

Alumno:

Medicacion (nombre comercial del producto):

El medicamento esta almacenado en:

Dosis: Hora de administracion:

O Mafana

[ Comedor O Tarde:

Procedimiento / Via para su adnministracion:

O Oral O Subcutanea O Otras:

Indicaciones especificas sobre administracion del medicamento:

Indicaciones especificas sobre conservacion y custodia del medicamento:

Recomendaciones de actuacion y otras observaciones:

Facultativo que prescribe el tratamiento:

Teléfono de contacto del centro de salud de referencia para este tipo

deincidencias:

Firmado):

Numero Colegiado:
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ANEXO VI
CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PADRE, MADRE, TUTOR/A LEGAL

Sr./Sra.

con domicilio en

localidad C.p. Provincia
Teléfonos de contacto / /

NIF ; en calidad de padre, madre, tutor / tutora legal del

alumno/alumna

Indica que ha sido informado por el médico / por la médica, Sr/Sra.
,  colegiado/colegiada

n° , de todos los aspectos relativos a la administracion de la

medicacion prescrita al alumno/alumna arriba indicado en tiempo escolar y da su
consentimiento para su adnministracion en el centro educativo por el personal no
sanitario.

Esta autorizacion podra ser revocada previa comunicacion escrita a la persona
responsble d ela direccion del centro docente.

En ,a de 20

Firmado:
NIF:
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ANEXO VI

PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO IDENTITDAD DE
GENERO

La finalidad de este protocolo es dotar al centro escolar de una herramienta clara y eficaz que
favorezca, en un clima de libertad, el proceso de maduracion de la identidad sexual de los
alumnos, y la orientacién y acompafiamiento a las familias. Asimismo, pretende posibilitar la
actuacion coordinada de profesores, PAS y demas personal del centro para este proceso, desde
el caracter propio que los padres han elegido libremente para sus hijos, acogiendo al alumno en
cada momento concreto de su desarrollo y acompafiamiento hacia la plena maduracion e
integracion de su identidad personal, evitando en todo momento la discriminacion etiquetacion
y rechazo.

Preocupados por el bienestar, felicidad y desarrollo de los alumnos se pone en marcha este
protocolo, buscando siempre el interés superior del menor, su proteccion y el cuidado que
necesita, teniendo en cuenta los derechos y deberes de los padres, tutores u otras personas
responsables de él ante la ley, tal y como lo afirma la Convencion de los Derechos del nifio.

Es una gran mision en la educacion del momento actual ayudar a los nifios y adolescentes a
descubrir su dignidad de personas, reconocer su identidad sexual y acoger el don de la
sexualidad como medio privilegiado para expresar el amor, la donacion intima y la transmision
de la vida.

Para garantizar la libertad de educacion, de pensamiento y de expresion de las familias del
caracter propio del centro escolar, este protocolo propone proporcionar al nifio y a su familia la
ayuda psicoldgica gque requieran, siempre orientada al bien del menor.

El documento comprende orientaciones y pautas de intervencion para la adecuada atencion
educativa de todos los alumnos, asi como para facilitar procesos de inclusién, proteccién,
sensibilizacion y acompafiamiento y asesoramiento de los alumnos, a sus familias y al
profesorado.

El centro educativo cuidara la plena inclusion de cada uno de los alumnos. Ningln tipo de
marginacion, desprecio o cualquier forma de humillacion seran tolerados en ningun lugar ni
bajo ninguna circunstancia en el centro educativo.

Responsabilidades:
-De toda la comunidad educativa. Todos aquellos que pertenezcan a la comunidad educativa:

9 Trataran a todos con el maximo respeto

9 Prestaran especial atencibn a los comportamientos que requieran
acompafiamiento en la maduracion integral de la persona

9 Informaran a los responsables del Centro cuando vean indicios de que algun
alumno no se identifica con su sexo.

9 Cooperaran con las acciones que estipula el plan de actuacion de nuestro
centro.
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9 Aseguraran la confidencialidad en el tratamiento de cada caso.

-Del equipo docente: El caracter propio del centro es la referencia de toda actividad educativa
en los centros privados que asi lo establezcan. Ello implica conocer y tener una formacion
basica en antropologia cristiana y colaborar dentro del ambito escolar en la maduracion
integral de los alumnos en su identidad sexual. Asi:

9 Observaran si en los alumnos hay conflicto con su identidad sexual, estando
atentos a las situaciones que se dan en clase, en el patio, y en las relaciones
con la familia.

9 Atender adecuadamente a los alumnos que mas lo necesiten, especialmente
cuando comparten con nosotros situaciones de sufrimiento y carencias vitales.

9 Informar a los responsables del Centro cuando aparezcan casos de nifios que
no se identifiquen con su identidad sexual masculina o femenina.

9 Mantener la confidencialidad de los casos, con el maximo respeto y carifio.

Adquirir la formacion adecuada para la correcta aplicacion del protocolo
9 Observar indicios de acoso y discriminacion por la condicion sexual.

E ]

Intervencion

La intervencién tendra lugar en cuatro &mbitos:

- El'alumno y su familia

- El grupo-clase

- Los profesores y personal no docente del centro
- Las familias del centro

Responsables
§ Titularidad:
1 Aprueba o modifica el Protocolo
T Crea el EA y nombra al coordinador, con el fin de que garantice la correcta
aplicacién del protocolo.
9 Vela por la adecuacion de los documentos del centro al mismo.
9 Solicita el asesoramiento de especialistas externos
8§ Equipo Directivo:
i Adopta las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro para los
alumnos
9 Gestiona el proceso con méxima discrecion y preservar la intimidad y el bien
de los alumnos
1 Comunica al Registro Previ cuando corresponda.
§ Equipo de Acompafiamiento e Intervencion (EAI)
9 Supervisa la aplicacion del protocolo y ofrecer la participacion y el
asesoramiento de expertos externos cuando proceda.
91 Recibe formacion propia en esta materia.
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9 Coordina el &ambito escolar el acompafiamiento del alumno.
9 Asesora al equipo docente y a la familia.
1 En caso de conflicto, facilita procesos de mediacion entre las partes
implicadas.
1 Colabora en la organizacion de actividades formativas para los alumnos, los
educadores y las familias.
9 Asesora al Equipo Directivo sobre la adquisicién de materiales o bibliografia
especializada.
8 Coordinador del EAI
1 Coordina el equipo de docentes del EAI
Comunica a la familia
Mantiene informado al equipo directivo
Registra las actividades del alumno en ese ambito
Coordina el Plan de convivencia e Igualdad y las actividades de
sensibilizacion a la comunidad educativa.
§ Eltutor/a
9 Supervisa la progresion y la adaptacion del alumno
9 Hace un seguimiento del caso y registra todas las actuaciones realizadas

= =4 —a A

Medidas organizativas

La documentacion oficial del alumno serd acorde a la identidad sexual que consta en el
Registro Civil y la documentacion que al respecto esté en poder del centro docente, por lo
gue no podra modificarse hasta que no se realice el cambio de nombre en el Registro Civil y
se traslade al centro la documentacion pertinente.

En ese caso, se adecuard la documentacion administrativa del centro docente, a peticion de
la familia o de quien ejerza la representacion legal, que se comunigue por escrito, mientras
el alumno o alumna sea menor de edad o no esté emancipado.

No obstante, el equipo directivo, asesorado por el EAI, dara las indicaciones oportunas a la
comunidad educativa sobre como actuar en cada caso, en funcion del interés superior del
menor. En esta decisiéon, habra que considerar, asimismo, los derechos y el bien de sus
comparieros y de los otros alumnos del centro.

Respecto a la vestimenta, en el caso que el RRI prevea el uso de uniforme, el alumno vestira
segun la identidad sexual que conste en el Registro Civil.

Uso de las instalaciones del centro

Conviene reestructurar los lavabos y vestuarios de chicos y chicas, con el fin de habilitar
alguno de uso individual. Todos los bafios del centro disponen de cabinas individuales y se
han adaptado cuatro bafios individuales en el centro, dos de ellos disponen de ducha en su
interior.

Se garantizara el acceso a los lavabos y los vestuarios de acuerdo a la identidad sexual
existente en el Registro Civil.
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Deteccion y comunicacion. Activacion del protocolo

Titularidad - Equipo Directivo

5.2 Estudio y valoracion: EAl del centro

[El EAl diisefa el plan de actuacidn
Expertos y el Coordinador del EAl comunica
extemios &l plan de actuacion
E£.3.5 5i hay situacionas
th‘lutlﬂﬁlﬂl' m = ':hch'."-. m Il
de |a familia e [T ——
Plan de
Coni ;
Acomparamisnto E da Cantro
individual Intervencidn grupal
Fnhf:jmmm
nados al
afecto, anems |y anaxo ||
de 13 Oroen 6252014,
Alurning Familia Alumnios Centro Familizs de 28 de ulo
Senzibilzacion
PAT yh =
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ANEXO VII
AUTORIZACION RECOGIDA HABITUAL DE ADAMN

DATOS DEL COLEGIO:

COLEGIO: MARIA INMACULADA
DIRECCION: C/ Dels Furs, 21
CODIGO POST/ 46910 LOCALIDAD | ALFAFAR

DATOS DEL PADRE/MADRE/TUAOR

APELLIDOS;
NOMBRE: | DNI: |
DIFECCION:

A/A de la Direccion del centro.

AUTORIZO
a
Don/Dofia
____, mayor de edad, y con DNI , para que recoja de forma
habitual a mi hijo/a/tutelado/a

, de

afos de edad, que esta cursando__ de , al
término del horario lectivo de la mafiana y/o de la tarde; y/o de la actividad
extraescolar de en la que participa, durante el curso
17-18.

(Adjuntar fotocopia DNI de los interesados/as).

Y, para que conste y tenga los efectos oportunos, firmo la presente autorizacion en

, a de de 201_ .

Firma Padre/Madrerutor/a:

D./ D?
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ANEXO VIlII

AUTORIZACION PARA QUE UN ALUMMBBRESE SOLO A SU DOMICILIO

DATOS DEL COLEGIO:

COLEGIO: MARIA INMACULADA
DIRECCION: C/ Dels Furs, 21
CODIGO POST/ 46910 LOCALIDAD | ALFAFAR

DATOS DEL PADRE/MADRE/TUAOR

APELLIDOS:
NOMBRE: | DNI: |
DIRECCION:

A/A de la Direccion del centro.

AUTORIZO
A mi hijo/a , de
aflos de edad, que estd cursando cursode Edwaciéon Primaria, para que
regrese solo de formahabitual o en su caso excepcional el dia de
de , al domicilio familiar sito en
C/ , al término de

horario lectivo de la mafana y/o de la tarde y/o de la actividad extraescolar de
en la que participa, por considerar que tiene
suficiente madurez y autonomia para ello.

A tal efecto, asumo de forma exclusiva la responsabilidad que pudiera derdeatss

dafios materiales o personales que ocasionara a terceros o que sufriera, una vez que
abandone el recinto escolar, eximiendo de cualquier culpa o responsabilidad al centro
educativo.

Por todo lo expuesto, SOLICITO al Centro que permita la saliditadiel alumno en el
momento previamente indicado.

Y, para que conste y tenga los efectos oportunos, firmo la presente autorizacion en
, a de de 201__.

Firma Padre/Madre/Tutdg:

D./ D2
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